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PUTNICKI PRIJEVOZ d.o.0.
UPRAVA

Temeljem ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Putni¢ki prijevoz d.o.0., a u skladu sa
dokumentom Sabora RH, Strategija suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine,
Uprava Drustva, na 36. sjednici, odrzanoj dana 07. rujna 2018. godine, donosi

ANTIKORUPCIJSKI AKCIJSKI PLAN ZA RAZDOBLJE 2018.-2020.

Zagreb, Rujan 2018. godine



Korupcija predstavija drustveno neprihvatljivu pojavu koja izravno ugroZava ljudska prava, razara
moral te ugrozava stabilnost i gospodarski napredak drzave. Osim nuznog suzbijanja i
sankcioniranja njenih pojavnih oblika, uéinkovita borba protiv korupcije pretpostavlja
usmjeravanje resursa na prevenciju pojavljivanja koruptivnog ponasanja.

Preventivno antikorupcijsko djelovanje zahtijeva, prije svega, detekciju slabosti u organizacijskoj
strukturi poslovanja na razini institucija te manjkavosti zakonodavnog regulatornog okvira na svim
podruéjima djelovanja drzavnih institucija. Primjena preventivnog antikorupcijskog mehanizma
implicira prije svega organizaciju sustava prema principima dobrog upravljanja koji
podrazumijevaju odgovornost, ucinkovitost, transparentnost, otvorenost, participativnost,
osjetljivost i pravi¢nost institucija.

Svjesna nuznosti kontinuirane borbe protiv korupcije, ali i navedenih principa njenog sprjecavanja
Republika Hrvatska je donijela novu strukturno i metodoloski proaktivno usmjerenu Strategiju
suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine (,Narodne novine®, broj 26/2015).

Dok je prethodna Strategija bila usmjerena na izgradnju institucionalnog i zakonskog okvira,
uspostavu koordiniranih meduresornih radnih procesa te na suzbijanje i procesuiranje korupcije,
nova Strategija je fokusirana prvenstveno na prevenciju korupcije kroz detekciju korupcijskih
rizika i uklanjanje preostalih zakonodavnih i institucionalnih nedostataka.

Prateéi navedene smjernice HZ Putniéki prijevoz d.o.0. donosi novi Antikorupcijski plan za
razdoblje 2018. — 2020. godine koji slijedi u nastavku.



ANTIKORUPCIJSKI AKCIJSKI PLAN
ZA RAZDOBLJE 2018. - 2020. GODINE

Cilj 1. jaéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

Mijera 1.1.

Izjava o povjerljivosti i nepristranosti

IZVRSENJ REFERENTNI STATUS
AKTIVNOST ODGOVORNOST = DOKUMENTI | PROVED
PODATCI BE
1. Provedba procjene Sluzba za Kontinuiran | Osobni dosjei Redovito
rizika za radna mjesta i | upravijanje (¢ radnika se provodi
potpisivanje Izjave o ljudskim
nepristranosti potencijalima
Mjera 1.2. Izjava o integritetu
¥ REFERENTNI STATUS
AKTIVNOST ODGOVORNOST | IZVRSENJE DOKUMENTI |
PODATCI PROVEDBE
2. Potpisivanje Sluzba nabave Kontinuirano | www.hzpp.hr/javna- Redovito se
izjave o integritetu nabava provodi
za ponuditelje u
postupku nabave
Mjera 1.3. Transparentnost u radu i informiranje zainteresiranih strana
IZVRSEN REFERENTNI STATUS
AKTIVNOST ODGOVORNOST JE DOKUMENTI | PROVEDB
PODATCI E
3. Azuriranje i objava | Ured Uprave/ Kontinuira | www.hzpp.hr Redovito
informacija o Marketing no se provodi
Drustvu
4. Informiranje Ured Uprave Kontinuira | www.hzpp.hr Redovito
javnosti o Financije i no se provodi
poslovanju raéunovodstvo
Drustva Prodaja i marketing
5. Transparentnost Sluzba za Kontinuira | www.hzpp.hr Redovito
pri zaposljavanju upravljanje ljudskim | no se provodi
potencijalima
6. Transparentnost Sluzba nabave Kontinuira | www.hzpp.hr/javna- Redovito
pri postupcima no nabava se provodi
nabave
7. Transparentnost Poslovi Prodaje i Kontinuira | www.hzpp.hr Redovito
pri dodijeli marketinga no Pravilnik o se provodi
donacija i donacijama o
sponzorstava sponzorstvima; Popis
korisnika
8. Pravo na pristup Sluzbenik za Kontinuira | www.hzpp.hr Redovito
informacijama informiranje, sve OJ | no se provodi




Cilj 2. Preduvijeti i preventivhe mjere za sprje¢avanje korupcije na svim razinama drustva

Mjera 2.1 Jacanje i pro-aktivno djelovanje uspostavljenih sustava u Drustvu

AKTIVNOST ODGOVORNOST | IZVRSENJE REFERENTNI STATUS
DOKUMENTI| | PROVEDBE
PODATCI
9. Jacanije eti¢kih Povjerenik za Prema planu | www.hzpp.hr Redovito se
principa poslovanja etiku aktivnosti Eticki kodeks provodi
10. Sustav pristupa SluZbenik za Prema planu | www.hzpp.hr Redovito se
informacijama; informiranje aktivnosti; po | Katalog provodi
Redovito azuriranje potrebi informacija
kataloga informacija HZPP
11. Sustav upravljanja Osoba za Prema planu | www.hzpp.hr Redovito se
nepravilnostima, nepravilnosti aktivnosti provodi
AZzuriranje Upute za
prijavu i rjeSavanje Uputa je
nepravilnosti sadrZajem
aktualna.
12. JaCanje sustava Koordinator za Prema planu | Plan uspostave i | Redovito se
financijskog financijsko aktivnosti razvoja provodi
upravljanja upravljanje i financijskog
kontrole, sve OJ upravljanja i
kontrola
13. Jadanje ucinkovitosti | Interna revizija Prema planu | Pravilnik o radu | Redovito se
interne revizije i Revizorski odbor | aktivnosti Interne revizije provodi
revizorskog odbora; Pravilnik o radu
Planiranje rada Revizorskog
Interne revizije i odbora
Revizorskog odbora
lzvjestavanje Uprave i
NO o rezultatima rada
14. Pobolj$anje sustava Ured Uprave Prema planu | Intranet portal, Redovito se
interne i eksterne Korporativni aktivnosti korisnicki centar | provodi
komunikacije Drustva | poslovi za propise
www.hzpp.hr
Cilj 3. Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije“ na korupciju
Mjera 3.1. Edukacija i specijalizirana obuka radnika
t REFERENTNI STATUS
AKTIVNOST ODGOVORNOST | IZVRSENJE | DOKUMENTI | PROVEDBE
PODATCI
15. Planiranje i provedba Ljudski potencijali | Prema Plan Redovito se
edukacije radnika iz Sve OJ planui obrazovanja provodi
podrucja etike, potrebama
informiranja,
financijskog upravljanja
i kontrola, unutarnjeg
nadzora, nepravilnosti
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