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16.

Temeljem clanka 28. Izjave o osnivanju drustva
HZ Putnicki prijevoz d.o.o. te ¢lanka 25. Zakona o
sigurnosti i interoperabilnosti zeljeznickog susta-
va (NN 63/20) i Pravilnika o izradi, evidentiranju
i objavljivanju propisa drustva HZ Putnicki prije-
voz d.o.0. (SV HZPP 12/17), Uprava Druitva, na
30. sjednici, odrzanoj dana 05. srpnja 2024. godine,
donijela je

ODLUKU
o donosenju Politike sigurnosti HZ
Putnickog prijevoza d.o.o.

I

Sukladno prijedlogu Sluzbe za Sigurnost i za-
Stitu upucenog dopisom broj: 4941/24 od 19. lipnja
2024. godine, donosi se Politika sigurnosti HZ Put-
nickog prijevoza d.o.o..

Donesena Politika sigurnosti HZ Putnitkog pri-
jevoza d.o.o. iz prethodnog stavka nalazi se u prilo-
gu i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Sluzba za
sigurnost i zastitu, Pravni poslovi i ljudski poten-
cijali, Financije, racunovodstvo i kontroling, Logi-
stika i izvrSenje prijevoza, Sluzba nabave, Sluzba

informatike, Sluzba za korporativne poslove i sve
Regionalne jedinice HZ Putni¢kog prijevoza, svat-
ko u svom djelokrugu poslovanja i odgovornosti.

II1.

Sluzba za Sigurnost i zastitu duzna je u skladu
s odredbama Pravilnika o izradi, evidentiranju i
objavljivanju propisa drustva HZ Putnicki prijevoz
d.o.0. (SV 12/2017) Politiku sigurnosti uvrstiti u
evidenciju Registra internih propisa HZ Putni¢kog
prijevoza d.o.o..

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku HZ Putni¢kog
prijevoza d.o.o..

Stupanjem na snagu ove Odluke i Politike si-
gurnosti HZ Putni¢kog prijevoza d.o.0., uskladene
sa vaze¢im nacionalnim i EU pravilima, stavlja se
izvan snage i prestaje se primjenjivati Politika si-
gurnosti HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o. (SV HZPP
23/14; 07/23), kao i sve izmjene i dopune iste.
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/
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Broj: UP-30-8/24
Zagreb, 05. srpnja 2024.
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Prilog Odluci broj: UP-30-8/24 od 05. srpnja
2024. godine

POLITIKA SIGURNOSTI
HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA d.o.o0.

I. UVOD

Clanak 1.

Radi posvecéenosti razvoju i izvedbi sustava
upravljanja sigurnoséu (engl. Safety Management
System — SMS) i kontinuiranom poboljsanju djelo-
tvornosti tog sustava potrebno je osigurati sustav-
nu primjenu Politike sigurnosti odobrene od strane
Uprave trgovackog drustva HZPP-a i dostupne svim
radnicima putem redovitog poucavanja izvrSnih
radnika i objavom u Sluzbenom vjesniku HZPP-a.

Il. PREDMET I PODRUCJE PRIMJENE

Clanak 2.

Politikom sigurnosti kao osnovnim dijelom su-
stava upravljanja sigurnoséu uskladuju se postupci i
uspostavlja sustav kojim se:

- vodstvo HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0. po-
svecuje razvoju i izvedbi sustava upravljanja
sigurnoscéu

- osigurava razvoj i poboljSanje sigurnosti Ze-
ljeznickog sustava te olakSava pristup trzi-
Stu usluga zeljeznickog prijevoza, odnosno
uskladuje regulatornu strukturu HZ Putni¢-
kog prijevoza s referentnim propisima Repu-
blike Hrvatske i Europske unije,

- osigurava da vanjski izvodaci provode mje-
re za upravljanje rizicima primjenom zajed-
nic¢kih sigurnosnih metoda koje su propisane
ugovornim odnosima,

- obavlja odrzavanje i osigurava sljedivost
odrzavanja Zeljezni¢kih vozila za koje je HZ
Putnicki prijevoz upisan kao subjekt nadlezan
za odrzavanje te osigurava da se zeljeznicka
vozila odrzavaju u skladu s dokumentacijom
za odrzavanje svakog vozila i zahtjevima koji
su na snazi.

III. REFERENTNI DOKUMENTI

Clanak 3.

Referentni dokumenti vezani uz Politiku sigur-
nosti su:

Referentni dokumenti za razmjenu podataka
znacajnih za sigurnost Zeljezni¢kog prometa su:

1. Uredba Komisije (EU) 1078/2012 od 16. stude-
nog 2012. o zajednic¢koj sigurnosnoj metodi za
kontrolu koju ¢e primjenjivati zeljeznicki prije-
voznici i upravitelji infrastrukture nakon izda-
nog rjeSenja o sigurnosti za upravljanje Zelje-
zni¢kom infrastrukturom i rjeSenja o sigurnosti
za obavljanje usluga zeljezni¢kog prijevoza te
subjekti nadlezni za odrzavanje,

2. Direktiva (EU) 2016/797 Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o interoperabil-
nosti Zeljeznickog sustava u Europskoj uniji,

3. Direktiva (EU) 2016/798 Europskog parlamen-
ta i Vijeéa od 11. svibnja 2016. o sigurnosti
zeljeznica kojom se utvrduju odredbe za osigu-
ranje razvoja i poboljsanja sigurnosti zeljeznic-
kog sustava Unije te olakSanje pristupa trzistu
usluga Zeljeznickog prijevoza.

4. Provedbena uredba Komisije (EU) 2019/779 od
16. svibnja 2019. o utvrdivanju detaljnih odred-
bi o sustavu izdavanja ovlastenja subjektima
nadleznima za odrzavanje vozila na temelju Di-
rektive (EU) 2016/798 Europskog parlamenta i
Vijeca te o stavljanju izvan snage Uredbe Ko-
misije (EU) br. 445/2011,

5. Delegirana uredba Komisije (EU) 2018/761
od 16. veljace 2018. o utvrdivanju zajednic-
kih sigurnosnih metoda za nadzor koji provode
nacionalna tijela nadlezna za sigurnost nakon
izdavanja jedinstvene potvrde o sigurnosti ili
uvjerenja o sigurnosti u skladu s Direktivom
(EU) 2016/798 Europskog parlamenta i Vijeca
te stavljanju izvan snage Uredbe Komisije (EU)
br. 1077/2012,

6. Delegirana uredba Komisije (EU) 2018/762 od
8. ozujka 2018. o utvrdivanju zajednickih sigur-
nosnih metoda u vezi sa zahtjevima za sustav
upravljanja sigurno$éu na temelju Direktive
(EU) 2016/798 Europskog parlamenta i Vije-
¢a te stavljanju izvan snage uredaba Komisije
(EU) br. 1158/2010 i (EU) br. 1169/2010,
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11.

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 402/2013
od 30. travnja 2013. o zajednickoj sigurnosnoj
metodi za vrednovanje i procjenu rizika i stav-
ljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 352/2009,

Provedbena uredba Komisije (EU) 2015/1136
od 13. srpnja 2015. o izmjeni Provedbene ured-
be (EU) br. 402/2013 o zajednickoj sigurnosnoj
metodi za vrednovanje i procjenu rizika,

Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti Zelje-
znickog sustava (NN 63/20),

Provedbena uredba (EU) 2019/773 od 16. svib-
nja 2019. o tehnickoj specifikaciji za intero-
perabilnost za podsustav odvijanja prometa i
upravljanja prometom Zzeljeznickog sustava u
Europskoj uniji,

Pravilnik o organizaciji sustava upravljanja si-

gurno$éu u drustvu HZ Putni¢ki prijevoz d.o.o.
(SV 25/23 od 5. listopada 2023.).

IV. POIMOVI

Clanak 4.

»sustav upravljanja sigurno$cu® (engl. Sa-
fety Management System — SMS) su organiza-
cija, mjere predostroznosti i postupci koje upra-
vitelj infrastrukture ili Zeljeznicki prijevoznik
uspostavlja radi sigurnog upravljanja svojom
djelatnosti

»Zeljeznicki prijevoznik® je svaka pravna oso-
ba koja ima dozvolu za obavljanje usluga ze-
ljeznickog prijevoza i ¢ija je glavna djelatnost
pruzanje usluga zeljezni¢kog prijevoza putnika
i/ili tereta, uz uvjet da ta pravna osoba osigura
vucu vlakova. To ukljucuje i pravnu osobu koja
pruza samo uslugu vuée vlakova.

wupravitelj infrastrukture* je pravna osoba ili
u vertikalno integriranom trgova¢kom drustvu
organizacijska jedinica odgovorna za upravlja-
nje, odrzavanje i obnovu zeljeznicke infrastruk-
ture, kao i za sudjelovanje u razvoju zeljeznicke
infrastrukture na nacin koji je odreden u okviru
opce politike razvoja i financiranja zeljeznicke
infrastrukture Republike Hrvatske

»posjednik vozila® je pravna ili fizicka osoba
koja kao vlasnik vozila ili imatelj prava koriste-
nja koristi vozilo kao prijevozno sredstvo te je
kao posjednik upisana u registar vozila

10.

»tehnicka specifikacija za interoperabil-
nost* (TSI) je specifikacija kojom je obuhva-
¢en svaki podsustav ili dio podsustava radi
ispunjavanja osnovnih zahtjeva i postizanja in-
teroperabilnosti zeljeznickog sustava Europske
unije

»szajednicki sigurnosni ciljevi® (engl.
Common Safety Targets — CST) su ciljevi
kojima se utvrduju minimalne razine sigur-
nosti koje treba ostvariti Zeljeznic¢ki sustav
kao cjelina, a kada je to izvedivo, i razli¢iti
dijelovi Zeljeznickog sustava u svakoj drza-
vi ¢lanici 1 Europskoj uniji (kao $to je kon-
vencionalni zeljeznic¢ki sustav, Zeljeznicki
sustav velikih brzina, dugacki Zeljeznicki
tuneli ili pruge koje se upotrebljavaju is-
klju¢ivo za teretni prijevoz)

»szajednicke sigurnosne metde“ (engl.
Common Safety Methods — CSM) su meto-
de kojima se opisuje ocjena razine sigurno-
sti i postizanje sigurnosnih ciljeva i uskla-
denost s drugim sigurnosnim zahtjevima

,Politika sigurnosti* temeljni je element susta-
va upravljanja sigurnos¢u koju odobrava Upra-
va Drustva i s kojom su upoznati svi zaposlenici
Drustva. Predstavlja izjavu o opredijeljenosti i
posvecenosti Drustva zadrzavanju visoke razi-
ne sigurnosti zeljeznickog prometa te njezina
stalnog razvoja i unapredenja, djelujuci u okvi-
ru elemenata sustava upravljanja sigurnoséu i u
suradnji s upraviteljem infrastrukture i drugim
zeljezni¢kim prijevoznicima

»HPolitika odrzavanja® temeljni je dokument
sustav upravljanja odrzavanja Zeljeznickih vo-
zila koju odobrava Uprava Drustva i s kojim su
upoznati svi zaposlenici Drustva. Predstavlja
izjavu posvecenosti razvoju i izvedbi sustava
odrzavanja i kontinuiranom poboljSanju djelo-
tvornosti tog sustava za zZeljeznicka vozila koja
su u vlasnistyu HZ Putni¢kog prijevoza i za
koje je HZ Putni¢ki prijevoz upisan kao subjekt
nadlezan za odrzavanje.

»Operativni plan provedbe Politike sigur-
nosti HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0.“ donosi
Uprava Drustva, a njime se propisuje provedba
odredbi Politike sigurnosti za svaku kalendar-
sku godinu i to odredivanjem kvalitativnih i
kvantitativnih ciljeva, definiranjem mjera i in-
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strumenata provedbe te odredivanjem nositelja
odgovornih za njezinu provedbu.

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a ima-
ju rodno znacenje, odnose se jednako na Zzenski i
muski rod.

Clanak 5.
Kratice u smislu ove Upute imaju sljedece zna-

¢
1. TNU - tehnicko-nabavni uvjeti

2. HZPP - HZ Putnicki prijevoz d.o.o.

3. ECM - subjekt nadlezan za odrazavanje
(engl. Entity in Charge of Maintenance)

4. SMS — sustav upravljanja sigurnoscu (engl. Sa-
fety Management Systen)

5. CST - zajednicki sigurnosni  ciljevi
(engl. Common Safety Targets)

6. CSM - zajednicke sigurnosne metode
(engl. Common Safety Methods)

7. CSI — zajednicki sigurnosni pokazatelji (engl.
Common Safety Indicators)

8. TSI - tehnicka specifikacija za interoperabil-
nost (eng. Technical Specification for Interope-
rability)

9. OJ - organizacijska jedinica
10. RJ —regionalna jedinica HZ Putnitkog prijevoza.

V. 1ZJAVA O OPREDIJELJENOSTI

Clanak 6.

Ovim op¢im aktom izrazava se trajna posvece-
nost HZPP-a zadrzavanju visoke razine sigurnosti
zeljezni¢kog prometa i njegovu kontinuiranom ra-
zvoju, odreduju se op¢i sigurnosni ciljevi odrzava-
nja te nositelji i potrebne aktivnosti za postizanje tih
ciljeva, kao i vrijednosti i nacela koja se primjenjuju
u HZPP-u.

Politika sigurnosti predoc¢ava se svim zaposle-
nicima Drustva te mora biti dostupna upravitelju
infrastrukture, drugim zeljeznickim prijevoznicima,
izvoditeljima odrZavanja i javnosti.

Clanak 7.
HZ Putnigki prijevoz kao Zeljeznic¢ki prijevoznik
trajno je opredijeljen da kroz uspostavljeni sustav

upravljanja sigurnos$cu osigura sigurno upravljanje
djelatnos¢u Drustva, odnosno nadziranje svih rizi-
ka povezanih sa sigurno$éu u domeni organizacije
i izvrSenja prometa, upravljanja i odrzavanja struk-
turnih i funkcionalnih podsustava, kao i rizika pove-
zanih sa nabavkom materijala, projektiranjem, vanj-
skim ugovaranjem i odrzavanjem, te rizika kada je
to primjereno i razumno, koji proizlaze iz djelatno-
sti svih ukljucenih stranaka.

U cilju iskazivanja opredijeljenosti zadrzavanju
visoke razine sigurnosti i njenom kontinuiranom ra-
zvoju i unapredenju, Sto predstavlja op¢i cilj sustava
upravljanja sigurno$éu, HZ Putnigki prijevoz d.o.o.
donosi Politiku sigurnosti koja je temeljni element
sustava upravljanja sigurnoS$¢u uspostavljenog u
skladu sa referentnim dokumentima iz clanka 3.
ovog opceg akta.

Politika sigurnosti HZ Putni¢kog prijevoza u
cilju ostvarenja navedenih ciljeva podrazumijeva
aktivnu suradnju, odnosno dostupnost i razmjenu
informacija kako unutar Drustva, tako i s Upravi-
teljem infrastrukture i drugim Zeljezni¢kim prijevo-
znicima i ostalim poduzec¢ima vezanim za odrzava-
nje, odnosno gradnju Zeljeznickih vozila.

Okvir za osiguranje sigurnog upravljanja vla-
stitom djelatnosc¢u je sustav upravljanja sigurnoséu
kojeg, pored Politike sigurnosti ¢ine i slijedeéi ele-
menti:

- kvalitativni i kvantitativni ciljevi odrzavanja
i poboljsanja sigurnosti, te planovi i postupci
Drustva za postizanje tih ciljeva,

- osiguravanje da sigurnosni rizici imaju pred-
nost nad poslovnim rizicima,

- postupci za zadovoljavanje postoje¢ih, no-
vih i izmijenjenih tehnickih normi i opera-
tivnih standarda ili drugih propisanih uvjeta
utvrdenih u: tehnickim specifikacijama za
interoperabilnost (TSI-ima), nacionalnim si-
gurnosnim pravilima, drugim mjerodavnim
pravilima i odlukama nadleznih tijela,

- postupci koji osiguravaju da su oprema i po-
stupci uskladeni s normama i drugim propi-
sanim uvjetima tijekom cijelog uporabnog
vijeka opreme i tijekom cijelog rada sustava,

- postupci i metode za procjenu rizika i pro-
vedbu mjera nadziranja rizika svaki put kada
promjena radnih uvjeta ili primjena novih
materijala predstavlja nove rizike za infra-
strukturu ili odvijanje prometa,
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- postupci i metode za procjenu rizika i pro-
vedbu mjera nadziranja rizika pri pustanju u
uporabu strukturnih podsustava,

- programi osposobljavanja radnika i sustavi
kojima se osigurava njihova trajna osposob-
ljenost i obavljanje poslova na struc¢an nacin,

- mjere za dostupnost i razmjenu informacija
unutar Drustva te s Upraviteljem infrastruk-
ture i drugim zeljeznickim prijevoznicima,

- postupci i obrasci za dokumentiranje sigur-
nosnih informacija i odredivanje postupaka
za nadziranje najvaznijih sigurnosnih infor-
macija,

- postupci prijave, istrazivanja i analize nesre-
¢a, incidenata, izbjegnutih nesreca i ostalih
opasnih pojava, te poduzimanje nuznih pre-
ventivnih mjera,

- pravila o postupanju, davanju upozorenja i
informiranju javnosti u slucaju opasnosti,
usuglasena s nadleznim tijelima,

- redoviti unutarnji nadzor sustava upravljanja
sigurnoséu.

VI. OPCISIGURNOSNI CILJEVI SUSTAVA
POLITIKE ODRZAVANJA VOZILA

Clanak 8.

Opé¢i cilj sustava upravljanja sigurno$éu opisan
kroz Politiku sigurnosti je zadrzavanje sigurnosti
na dosegnutoj razini uz kontinuirano poboljSanje
sigurnosti otklanjajuci utvrdene nesukladnosti u su-
stavu i implementirajuéi rjesenja u skladu s tehnic-
kim i znanstvenim napretkom.

Pored navedenog op¢i cilj sustava upravlja-
nja sigurnos$éu je i osiguranje da zeljeznicki su-
stav postigne barem zajedniC¢ke sigurnosne cilje-
ve (engl. Common Safety largets — CST), da je u
skladu sa nacionalnim pravilima i sa zahtjevima
postavljenim u TSI-ima i da se primjenjuju od-
nosni dijelovi zajednickih sigurnosnih metoda
(engl. Common Safety Methods — CSM)

Kvalitativni i kvantitativni ciljevi Drustva sa ci-
ljem dostizanja postavljenih op¢ih ciljeva odreduju
se krajem svake godine za narednu godinu donose-
njem i objavom Operativnog plana provedbe Politi-
ke sigurnosti za sljede¢a podrucja:

- podrudje osiguranja sukladnosti opreme i
postupanja s normama i drugim propisanim

uvjetima te kontrola primjene propisa i stan-
darda u navedenom podruéju,

- podruéje struéne osposobljenosti,

- podruéje tehni¢ke ispravnosti zeljeznickih
vozila,

- podruéje odrzavanja zeljeznickih vozila,

- podruéje sustava informiranja,

- podruéje razvoja zajedni¢kog pristupa sigur-
nosti kroz dosezanje CST-ova, primjenom
CSM-ova i prikupljanjem CSl-ova,

- podruéje izvanrednih dogadaja,

- podruéje unutarnjeg nadzora sustava uprav-
ljanja sigurnoséu,

- podruéje izrade opéih akata iz podruéja nad-
zora ispravnosti i odrzavanja zeljezni¢kih vo-
zilaisl.,

- ostala podrucja.

Sastavni dio Politike sigurnosti HZPP-a je va-
zeca Politika odrzavanja zZeljeznickih vozila u vla-
snidtvu HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0 a koja se kao
zaseban dokument objavljuje u Sluzbenom vjesniku
HZPP-a.

Kod donosenja Operativnog plana provedbe Po-
litike sigurnosti potrebno voditi brigu da isti objedi-
njuje kvalitativne 1 kvantitativne ciljevi Drustva pri
provedbi Politike odrzavanja zeljeznic¢kih vozila u
vlasnitvu HZPP-a.

VII. NOSITELJI POLITIKE SIGURNOSTI

Clanak 9.

Nositelji provodenja politike sigurnosti u HZPP-
a sa ciljem postizanja op¢ih ciljeva sustava uprav-
ljanja sigurnoscu su:

Uprava HZPP-a
- odgovornost za donosenje i implementaciju

Organizacijska jedinica Sluzba za sigurnost i zastitu
- odgovornost za nadzor

Nadredeni sluzbenici (direktori, rukovoditelji. Sefo-

vi, voditelji) organizacijskih jedinica: Pravni poslo-

vi i ljudski potencijali; Financije, raCunovodstvo i

kontroling; Logistika i izvrSenje prijevoza; Sluzba
nabave; Sluzba informatike i Sluzba za korporativ-

ne poslove
— odgovornost za implementaciju i nadzor
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Nadredeni sluzbenici (Sefovi, zamjenici i pomoéni-

ci) u Regionalnim jedinicama HZ Putni¢kog prije-

voza: Zagreb, Vinkovei, Varazdin, Split i Rijeka

- odgovornost za implementaciju i nadzor

Sefovi podruénih centara. $efovi vuée 1 i II. voditelj
putnicke jedinice. voditelj ureda za gospodarenjem
vozilima i TVD. voditelj poslova vlakopratnog
osoblja, voditelj poslova kolodvorskog osoblja, in-
struktor vuce. nadzornik vuce I i Il, nadzorno — ras-
poredni radnici tehnolog I'i [T

- odgovornost za implementaciju i nadzor

- izvrs$ni radnici (ukljuéivo strojovode) — odgovor-
nost za izvrsenje

VIII. AKTIVNOSTI ZA ISPUNJENJE OP-
CIH CILJEVA SUSTAVA

Clanak 10.

U cilju ispunjenja opéih ciljeva sustava uprav-
ljanja sigurno$éu nositelji provedbe politike sigur-
nosti imaju obveze koje su propisane Izjavom o
osnivanju Drustva HZPP-a, odnosno Pravilnikom
o organizaciji HZ Putni¢kog prijevoza d.o.o., Pra-
vilnikom o organizaciji sustava upravljanja sigurno-
$¢u u drustvu HZ Putnicki prijevoz, te pozitivnim
propisima EU,RH i Drustva pri ¢emu je potrebno
izdvojiti sljedece:

Uprava HZPP-a zaduzena je za donosenje i pro-
vedbu Politike sigurnosti na nacin da:

- donosi i potpisuje Politiku sigurnosti koja
treba biti putem mjerodavnih organizacijskih
jedinica predo¢ena svim zaposlenicima Drus-
tva objavom u Sluzbenom vjesniku HZPP-a,
web portalu Drustva, izvedbenim planovima
poucavanja i planova obucavanja svih radni-
ka HZPP-a ¢ime se nedvosmisleno iskazuje
opredijeljenost Drustva sigurnosti u Zzelje-
zni¢kom sustavu.

- uspostavljena Politika sigurnosti odgovara
vrsti organizaciji Drustva HZPP-a i opsegu
usluge

- su sigurnosni ciljevi uspostavljeni u skladu s
pravnim okvirom te vrstom, opsegom i odgo-
varajucim rizicima organizacije

- se obavlja ocjenjivanje opéeg stanja sigurno-
sti s obzirom na sigurnosne ciljeve organiza-
cije

- se izraduju planovi i postupci za postizanje
propisanih sigurnosnih ciljeva

- se osigurava raspolozivost potrebnih sredsta-
va za izvodenje svih postupaka za ispunje-
nje zahtjeva iz Priloga II. Delegirana uredba
Komisije (EU) 2018/762 od 8. ozujka 2018.
o utvrdivanju zajednickih sigurnosnih meto-
da u vezi sa zahtjevima za sustav upravlja-
nja sigurnoséu na temelju Direktive (EU)
2016/798 Europskog parlamenta i Vijeéa,

- osigurava da su osoblje i njegovi predstav-
nici odgovarajuée zastupljeni i da se s njima
savjetuje u definiranju, razvoju, pracenju i
pregledavanju sigurnosnih aspekata svih
povezanih postupaka koji mogu ukljucivati
osoblje.

Na ovaj na¢in nedvosmisleno se iskazuje opredi-
jeljenost cijelog Drustva sigurnosti u zeljeznickom
sustavu.

Clanak 11.

Organizacijska jedinica Sluzba za sigurnost i
zastitu: zaduzena je za koordiniranje i nadziranje
cjelokupnog sustava upravljanja sigurno$éu Drus-
tva, za nadzor i primjenu CSM-a za vrednovanje
i procjenu rizika koje su u funkciji prevencije, te
ocjenjuje razinu dostignute sigurnosne kulture koja
predstavlja sustav vrijednosti i nacela koji su pove-
zani s formalnom strukturom HZPP-a, kako bi se
utvrdile norme ponasanja koje ¢e trajno osiguravati
visoku razinu sigurnosti zeljezni¢kog prometa.

Clanak 12.

Organizacijska jedinica Logistika i izvrSenje
prijevoza: Planira i organizira rad tehnoloskih cje-
lina koje osiguravaju ljudsku i materijalnu osnovu
za odvijanje tehnoloskih procesa u putnickom pri-
jevozu, obuhvaca poslove organizacije prijevoza,
pracenja izvrSenja prijevoza, organizacije rada re-
gionalnih organizacijskih jedinica, odrzavanja pri-
jevoznih kapaciteta, gospodarenja prijevoznim ka-
pacitetima, gospodarenja stabilnim kapacitetima,
izrade i tumacenja propisa, provodenja mjera zastite
na radu, provodenja i nadzora nad sigurnoséu su-
stava i kontrola rada osoblja i kapaciteta. Zaduzeni
su i za primjenu ZSM-a za vrednovanje i procjenu
rizika u slucaju znacajnih promjena u tehnologiji
rada sustava, a koje mogu biti tehnicke, operativne
ili organizacijske prirode.



10. srpnja 2024.

SLUZBENI VJESNIK HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA d.o.0.

Stranica 171 - Broj 10

Clanak 13.

Organizacijske jedinice: Pravni poslovi i ljudski
potencijali; Financije, racunovodstvo i kontroling;
Logistika i izvrSenje prijevoza; Sluzba nabave; Sluz-
ba informatike i Sluzba za korporativne poslove: za-
duZeni su za organiziranje i nadzor svojih djelatno-
sti bilo da se radi o obrazovanju ljudskih potencijala
i njihovoj radnoj sposobnosti, nabavi roba, radova
i usluga, odnosno odrzavanju objekata, definiranju
i izradi strategije razvoja informacijsko-komunika-
cijskog sustava. Pored navedenog, Poslovi nabave
imaju zadacu s ostalim ovlastenicima imenovanim
od strane Uprave Drustva, u sluc¢aju nabavke proi-
zvoda i usluga koje su od znacaja za sigurno odvi-
janje prometa, jasno postaviti uvjete nadmetanja za
pojedinu robu, odnosno uslugu u pogledu zadovo-
ljenja propisanih normi koje su u uporabi u Drustvu.

Clanak 14.

Regionalne jedinice HZ Putni¢ki prijevoz: zadu-
Zene su za organiziranje i nadzor poslova vezanih za
organizaciju, tehnologiju prihvata i otpreme putni-
ka i vuce vlakova te izvrSenje i pracenje realizacije
dodijeljenih im poslova od strane svih mjerodavnih
poslova/organizacijskih jedinica HZ Putni¢kog pri-
jevoza.

IX. VRIJEDNOSTI I NACELA
HZ PUTNICKOG PRIJEVOZA d.o.0.

Clanak 15.

Poslovanje HZ Putni¢kog prijevoza povezano
sa sustavom upravljanja sigurnos$¢u i sigurnosnom
kulturom kao njegovom nadgradnjom u Drustvu,
utemeljeno je na zajedni¢kom sustavu vrijednosti
i na nacelima $to ih pri provedbi i osiguranju si-
gurnosti zeljezni¢kog sustava moraju uvazavati svi
zaposlenici. Temeljni dio je okvir profesionalnog
ponasanja radnika u cilju osiguranja sigurnog tijeka
prometa, koji se temelji na vrijednostima:

Kvalitetno vodstvo — odluéno vodstvo te preda-
nost sigurnosti na izvr$nim/visim razinama uprav-
ljanja, posveceno razvoju i organizaciji sustava
upravljanja sigurno$¢u i kontinuiranom poboljSanju
djelotvornosti tog sustava, pri ¢emu je upoznata s
rezultatima pracenja ucinkovitosti i reviziji te preu-
zimanju opée odgovornost za uvodenje promjena u
sustavu upravljanja sigurnoséu, kao i osiguravanje
da su osoblje i njegovi predstavnici odgovarajuce

zastupljeni i da se s njima savjetuje u definiranju,
razvoju, prac¢enju i pregledavanju sigurnosnih aspe-
kata svih postupaka povezanih sa sustavom uprav-
ljanja sigurnoséu koji mogu ukljucivati osoblje,

Procjena rizika — strukturirani pristup procjeni
rizika povezanih sa sustavom upravljanja sigurno-
$¢u, ukljucujuéi one koji izravno proizlaze iz ope-
rativnih procesa i aktivnosti drugih organizacija ili
osoba, te utvrdivanje odgovarajuc¢ih mjera za uprav-
ljanje rizicima

Nadgledanje — strukturirani pristup kojim se
osigurava da su mjere za upravljanje rizicima uve-
dene, pravilno djeluju i ostvaruju ciljeve organiza-
cije,

Kontinuirano poboljsanje — strukturirani pri-
stup analizi informacija koje su prikupljene redo-
vitim nadgledanjem, revizijama ili iz drugih rele-
vantnih izvora, te uporabi rezultata radi ucenja i
donosenja preventivnih ili korektivnih mjera kako
bi se odrzala ili poboljsala razina sigurnosti,

Stru¢na osposobljenost — kulturom uéenja do-
lazi se do kontinuiranog podizanja razine znanja
radnika, Sto podrazumijeva i odredene korektivne
akcije nakon izvanrednih dogadaja, odnosno samo
poucavanje o istima kako bi se ubuduée izbjeglo po-
navljanje utvrdenih nepravilnosti,

Jasna sigurnosna pravila — predstavljaju stan-
darde ocekivanog ponasanja ili utvrdena pravila
unutar organizacije koja ukazuju na to kakvo se po-
nasanje ocekuje ili vrednuje, te koje su posljedice
ukoliko se ista krse,

Komunikacija — dvosmjerna komunikacija na
svim nivoima organizacije (sastanci vezani za si-
gurnost, forumi o sigurnosti, brifinzi, mentorstva),
procesi za povecanje svijesti i znanja zaposlenika o
sigurnosti (bilteni, priopéenja, broSure, obuka),

Informiranje — prikupljanje i analiziranje re-
levantnih podataka i aktivno Sirenje informacija o
sigurnosti,

Dokumentiranost — procedura dokumentirano-
sti se mora uspostaviti i odrzavati

Preventiva — podrazumijeva sve postupke koji
se ¢ine da bi se smanjila statisticka vjerojatnost na-
stanka nekog dogadaja utjecanjem na uzrok, a prije
nego se na bilo kakav nac¢in moze utvrditi da se do-
gadaj ve¢ poceo dogadati,
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Timski rad — iskustvom i integriranjem znanja
radnika uvodi se timski nacin rada u svrhu poveca-
nja efikasnosti cijele organizacije,

Pouzdanost informacija — predstavlja sredstvo
odrzavanja i poboljSanja pouzdanosti informacija
izmedu radnika pomocu to¢nih povratnih informa-
cija od stru¢nih osoba vezanih za odredeno podrucje
rada,

Odgovornost — moralna ili pravna obveza da se
nesto ucini ili izbjegne Ciniti, odgovornost prema
samom sebi, drugoj osobi, te u konacnici odgovor-
nost prema HZ Putni¢kom prijevozu.

Temeljna nacela Drustva predstavljaju izdvojene
kriterije na kojima pociva poslovanje, kao i obrazac
ponasanja svih ¢imbenika od c¢ijeg djelovanja isto
zavisi, a vodi se sukladno:

Nacelu odgovornosti — temelji se na odgovor-
nosti Uprave Drustva, svih nadredenih sluzbenika,
te izvr$nih i ostalih radnika (ukljucivo strojovoda)
za implementaciju, nadzor i izvrSenje svih procesa
unutar sustava upravljanja sigurnoscu,

Nacelo objektivnosti — temelji se na objektiv-
nom i nepristranom sagledavanju stanja u sustavu
upravljanja sigurnoséu, sto podrazumijeva vredno-
vanje svih dostupnih podataka i ¢injenica kao osno-
ve za donosenje odluka u cilju otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti i stalnog poboljsanja,

Nacelo osposobljenosti — temelji se na strucnoj
osposobljenosti i zdravstvenoj sposobnosti izvr$nih
radnika (ukljucivo strojovoda); stru¢na osposoblje-
nost podrazumijeva polozen struéni ispit te redo-
vito poucavanje i provjeru znanja izvr$nih radnika
(ukljucivo strojovoda), kao i struc¢nost ostalih zapo-
slenika koji svojim djelovanjem utjecu na sigurnost
u zeljeznickom sustavu, dok zdravstvena sposob-
nost podrazumijeva utvrdivanje kriterija zdravstve-
ne sposobnosti u odnosu na vrstu posla, njihovu re-
dovitu i po potrebi izvanrednu provjeru, te uvodenje
mjera i aktivnosti za poboljSanje i zastitu zdravlja
radnika na radnom mjestu,

Nacelo pravednosti — podrazumijeva pravedno
ponasanje svih radnika HZ Putni¢kog prijevoza na
nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostav-
ljanje ili uznemiravanje, kao i zloupotrebu autoriteta
i stavljanje u prvi plan grupnih ili osobnih interesa,
Sto moze rezultirati situacijama koje mogu utjecati
na objektivnost prosudivanja i profesionalnog obav-
ljanja radnih zadataka,

Nacelo svjesnosti — podrazumijeva svjesnost
svakog radnika HZ Putni¢kog prijevoza o njegovom
znacaju i ulozi u sustavu upravljanja sigurnoscu, te
da svojim ¢injenjem ili ne ¢injenjem moze presudno
utjecati na sigurnost Zeljeznickog prometa.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Za tumacenje Politike sigurnosti nadlezna je
Sluzba Sigurnosti i zastita.

Politiku sigurnosti HZ Putni¢kog prijevoza po-
trebno je revidirati nakon izmjene propisa koji su
vezani i bitni za predmetnu cjelinu ili ukoliko ana-
liza izvrSenja operativnog plana provedbe Politike
sigurnosti HZ Putni¢kog prijevoza upuéuje na na-
vedeno.

Izmjene i dopune ove Politike sigurnosti obav-
ljaju se po istom postupku po kojemu je donesena.

Stupanjem na snagu ove Politike sigurnosti HZ
Putnickog prijevoza d.o.o., stavlja se izvan snage i
prestaje se primjenjivati Politika sigurnosti HZ Put-
ni¢kog prijevoza d.o.o. (SV 23/14; 07/23), kao i sve
izmjene i dopune iste. [
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