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UVODNA RIJEC PREDSJEDNIKA UPRAVE

Uvodna rije€ predsjednika Uprave

Podiowvani dionici,
dobrododli na stranice lzviesta o odrdivosti HZ Putnitkog prijevoza za 2022, godinu.

U skiadu s natebma drustvene odgovornasti | globalnim ciligvima odrfivog razvoja, 2eljeznitki prijavoz
kao najist vid masovnog prijevoza, koji &ni samo 2% emisija iz prometnog sektora, ima kljutnu ulogu
u stvaranju odr2ive mobilnasti | smanjenju negativnih utinaka klimatskih promjena.

Kako bi Zeljeznicki putniki prijevoz u RH bwo odr2ivijl, otporniji | spremnii na izazove i prilike koje donose
zelena i digitalna tranzicija, u skiadu s Provedbanim planom mjera i aktiviiosti reforme Zefjeznitkog
sektora zadata HZPP-g prvensivenc e nastavitl ulagati u obnovu voznog parka.

Radi pobolfianja kvalitete usluge | smanjenja negativnoga okolisnog udinka, HZPP je i v 2022, nastavio
s nabavormn novih viakova fe j@ u 2022, isporutenc joi sedam elekfromotornih viakova za gradsko-
prigradski | regionalni prijevez. Uz to, u sklopu projekta Obnova vaznog parka HZ Puinitkeg prijevoza
novim elekiromotormnim viakovima kojl s& o B5%-Inom lznosu sufinancira iz Operativnog programa
Konkurentnost | kohezija 2014. = 2020. | kojim se nabavija 21 elektromaotomni viak za gradsko-prigradski
i regionaini prijgvoz, u prosincu 2022 u promet su pustena prva tri elektromatormna viaka za gradsko-
prigradski prijevoz.

U skladu s ciljevima zelena tranzicije, u sklopu Macionalnog plana oporavka i otpomnasti 2021. - 2026,
{NPOO) nominiran je projekt Primjena zelenih tehnologija u #eljeznitkom putnitkom prijevozu u sklopw
kojeg &e biti nabavijen baterljski-alekiromatorni i baterijski motorni viak te &est stabilnih enengetskih
prikljutaka koji ée bili postavijani u kolodvarima Split, Osijek, Varaidin, Bjglovar, Virovitica i Pula. Ugovor
nghovu proizvodnju potpésan |@ u prosineu 2022, a ofekuje se da &e ti viskovi biti u prometu do kraja
2024, godine, Takoder, u sklopu NPOO-a planira se modernizirati prodajni | informatitki sustay,

Ciklus investicija ocbuhvada | nabavu viakova za nealektrificirane pruge pa ce tako biti nebavijano i sedam
nowvih dizel-elektriénih matornih viakova kojl te u 2025. voziti U regionainom prigavozu, 8 u planu jg |
niabava Sest dzel-efektriénih motornih viakova koji e povezivati Zagreb i Split. Do 2030, predvidena je
nabava jos pedesetak novih viakova za neslekirificirane pruge tako da ée se do tada obnaoviti kaompletan
vozEnl park, a kvalitelu | udobnost prijevoza podidi demo na najvetu mogudu razinw.

Radi cstvarivanja drustvenog | ekonomskog utinka, nastogali smo Siroj drugtvengj zajednici osigurati
usluege koje imaju utieca) na povedan|e 2ivoinog standarda gradana, Tako smo U Europskaj godini miadih
u 2022, nastavili pilot-projekt besplatnoga javnog 2eljeznickog prijgvoza diece | uEenika osnownih |
srednjin $kola na podretju RH kojl de trajati do kraja 2024, godine. Taj projekt naisas j@ na vrlo dobar
odaziv i korisfilo ga je oko 50,800 djecea | ulenika koji su od listopada 2021, do prosinca 2022, astvarili
oko &, 7 milijuna putovanja

Takoder, na temelju zakljutka Viade RH od 1. listopada 2022 uveden je | pllot-projekl povelinijeg
prijevaza redavnih studenata koji po ciieni od 9,95 eura za mjesednu kartu mogu putovati na bio kajod
redaciji u Hrvatskoj. Pilot-projekt naifao je na veliki interes studenata, a u suradnji s jedinicama lokalne |
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regionaing samouprave feljezniéki prijevoz za dio studenata je basplatan. Od listopada do prosinca
2022 prevezeno je oko 12.800 studenata koji su ostvardli 1,17 miljuna putovanja viakom. Navedenim
pilot-projektima nastojimo miade kategorije putnika potaknuti na udestalije kordtenje Zsljeznice kao
ekoloEki ngjutinkovitijeg | cjenovno najpristupadnijeg oblika prjevoza.

Kako bismo olakiall Zivot stanovnicima potresom pogodenog podrudja, @ u 2022 nastavii smo
stanowvnicima  Sisalko-moslavalke Pupanije osiguravati besplatan priggvoz vigkom do bilo kogEg
cdredidta u Hrvatsko).

Makon dvije pandemipgke godine, chrabruje nas | pozitivai poslowni rezultat iz 2022, u kojoj smo prevezli
18,6 mifijuna putnika, odnosno 37,3% putnika vige nego u 2021. godink Uz to, moram istakmuti | wiio
dobru turistiféku sezonu tijekom koje smo u 2022, prevezli oka 80.000 putnika u unutamjem i 180.000 u
medunarodnom prijgvozu, odnosno ukupno 270,000 putnika.

Sve naveden:s projekie ne bismo mogli ostvariti bez struénosti, predanosti | angaimana zaposlenika koji
su gvojim motiviranim radom pridonijeli ostvarivanju cilieva reforme Zeljeznitkog sekiora. Uz aktivnu
palitiku kontinuiranog unapriedenia materijalnih prava zaposlenika i postivanje nadela zattite zdravija |
sigumnosti, konstanino ulazemo v njihove edukaciju kako bi se Feljeznitki promet | dalje odvijao sigumao,
povedala efikasnost | unapriedile poslovanjes,

Madam se da demo uz daljnju suradnju s kljuénim dionicama i paralelna ulaganja u Zeljezniku
infrastruktung, nastavkom nabave novin viakova | uvodenjem raziiGitih ponuda prilagodenin svim
kategorijama putnika poboljiati kvalitetu usluge i privué jod veéi broj putnika, Vierujem da cemo time
wEpostavitl udinkovitijl | konkuerentniji 2eljeznitki putniki prijgvez kaji Ge doprinijeti odrZivost prametnog

sustava u Republici Hrvatsko|. I
preds| b Upsrave
Hn sc. 1au Uit
qa “JI ( ,_:!- L
HZ PUTNICKI PRUEVOZ /
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Il. O nama

1. Osnovni podaci

HZ Putnicki prijevoz je druétve & cgranitenom odgovomoddéy’ (nadalje u teksty: H2PP) asnovano 30,
kolovoza 2006. Zakonom o podieli trgovatkog drudtva HZ HRVATSKE ZELJEZNICE d.o.o. Zagred, te
upisano kod Trgovaikeq suda u Zagrebu Sjedigte HZPP-a je u Zagrebu, Strojarska cesta 112,

Uplsani termeljni kapital na dan 31. prosinca 2020. znesi B72 367 tisuca kuna (na dan 31. prosinca 2019
u kstom iznosu), a jedini osnivat HZPP-a je Republika Hrvatska. Rjedenjem Trgovatkog suda u Zagrebu
od 19. sijggénja 2016, upisano je povedanje temedinog kapitala HZPP-a s iznosa od 75 627 lisuda kuna
za iznos od 70G.740 tisuda kuna, odnasno na iznos od 872,367 tisudéa kuna na temelju Odluke Skupstine
HZPP-a o povetanju temelinog kapitaia ulaganjem prava od 21. prosinca 2015, godine.

Ukupan broj zapeslenih u HZPP-u na dan 31. prosinca 2022 iznosi 1633 radnika,?
2. Dijelatnost

HZPP je jedini pruzatelj usluga na Zefleznitkom putnitkom ir2istu Republike Hrvatske. Djelatnost H2PP-
a j& obavljanje javnoga prijevoza putnika u unutarmjem | medunarodnom Zefjeznitkom prijevazu. HZPP
povezuje fupanijska i regionalna sredidta medusobno te s lokalnim sredinama, 8 omoguéuje | gradsko-
prigradski prijevoz na podrutjiima vedih gradova. Uz to, HZPP vikovima povezuje Hrvatsku s
metropolama susjednih zemalja | sredidtima zemalia srednje | zapadne Europe? U skiopu navedenih
prijevaznih aktivnosti nudi | razlitite vrsta usiuga u unutarmgm | medunarodnim viakovima

U unutarnjam prijevazu prometuju gradsko-prigradski, lokalnd | daljinski viakovi te possbni agencijski |
izletnicki viakovi. U gradsko-prigradskim viakovima na podrucju £agreba, Osijeka, Rijeke i Splita prevoze
s@ putnici kojl svakodnevno migriraju na relacii grad - ckolica, dok su lokalni viakovi namijenjeni
prievozu pulnika koji svakodnevno migrirgju na relacilama unutar pojedine regie. Daljinski viakaov|
Ramijanjeni su prijgvozu puinika izmedu regionalnih sreddita (Zagreb, Split, Rijgka, Vinkevei, Varaddin |
Osijek), posebni agencijski viakovi namijenjeni su prijevozu putnika turistikih agencija, 8 posebn|
lzletnitki viskovi orjentirani na prijevoz putnika na kultuma | sportska dogadanja na podrudjy RH
ugtvaraju s& 5 arganizatorima dogadanja.

U medunarcdnarm prijgvozu Hrvatska je povezana sa Slovenijom, Austiijom, Madarskom, Njemagkom i
Svicarskom,

Uz primarnu djelatnest javnoga prijevoza putnika u unutamjem | medunarodnom 2eljeznitkom prijevozu,
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HZPP je registriran | za ostale dislatnosti koje su U pravilu povrerene, npr. iznajmijrvarge viastitin
nekretning, znajmijivanje ostalih kopnenih prijeveznih sredsiava, ushiga viakopratnje, ostale pratete
dielatnosti u prijevozu (manevriranje Zeljeznickim vozilima, rantiranje), tehnitki pregled vagona,
lokomaotiva i viakova i ostalo.

3. Upravijacka struktura®

Uprava
% Zeljlo Ukt Uprava-direktor od 3. listopada 2021. da 3. travnja 2022.
predsjednik Uprave od 4. travnja 2022
+ Damir Rubgic Elan Uprave od 4. travnja 2022,
& Mario Zubak Elan Uprave od 4 travnja 2022.
Madzomi odbor

4 Irena Gerovac Zrni¢ predsjednica od 8. travnia 2019, godine

& Jasna Divit Elanica od 16. prosines 2021, | zamjenica predsjednice od 23. prasinca
2021, godine
& Zdeslay Milas &an od 28. a2ujka 2019, godine
Skupstinag

% ministar nadie2an za promet
4. Drustva u viasni&tvu’

Drustva u viasnitvu HZPP-a primarno su rezultat povijesnih zbivanja | preustroja hrvatskog 2eljeznitkog
sekiora. Dio drustava koji je zdvojen iz druitva H2 Hrvatske Zeljeznice d 0.0, pripojen je HZPP-u.

HZPP u patpunom ili veginskom viasnistvu ima sliedeta dva drustva:

udio 100 % udia 77 %
([ TSZVv PRAREG
ol
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2. Organizacijska strukfura

Organizaciiska struklura HZPP-a temelji se na Zakonu o Zeljeznici (NN 32/18, 20021, 114/22), Zakonu o
podjeli trgovatkog drustva HZ Hrvatske 2eljeznice d.o.o. (NN 153108, 57/12), Zakonu o trgovatkim
drustvima (NN 111/83, 34/99, 121/98, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137108, 125/11, 152111, 111/12,
GET3, 110015, 40118, 34/22, 114/22, 18/23) i Izjavi 0 osnivanju HZ Putnitkog prijevoza d.o.o.

Organizacijske jedinice podijeliene su na poslovna | upravna podrudja.

Poslovna pedrutja su Prodala | marketing te Logistika i izvrienje prijevoza, a upravna podrudia su Ured
Uprawve i Tajnistvo Uprave, Sluzba informatike. Slutba za korporativne posiove, Siuzba za sigumost |
zagtitu, Ured za pratenje uskladenosti poslovanja, Ured za internu reviziju, Financije, rauncvodstva |
kontroling, Sluzba nabave te Pravni poslovi | udski potenciali. Uz navedana podrugia, ustrojene su |
regionaine jedinice Zagreb, VaraZdin, Vinkovel, Split | Rijeka.

6. Clanstvo u udruZenjima®

Suradnja HZPP-a § poslovno-interesnim organizaciiama usmjerena je na razmjenu infarmacia i razvoyj
dobre prakse u poslovanju te medusobnu | javnu razmjenu midljenja. Uz sudjelovanje na okruglim
stolovima | konferencijama, HZPP kao pruZatelj usluge javnog prijevoza putnika 2eljeznicom dieluje na
nacionalnoj | medunarodnej razini unutar organizacija koje se bave poslovaniem poduzeta iz
#eljeznitkog sekiora.

Clanstva HZPP-a u medunarodnim udrufenjima | interesnim organizacijama:

% Zajednica europskih Zeljeznica | upravitelja infrastrukture (CER) - okuplia vide od 70
Zeljeznilkih poduzeda tija je uloga zastupanje interesa europskih Zeljeznickih prijgvoznika |
upravitelja Zeljaznitke infrastrukiure u europskoj politici radi pobolj@anja poslovnag i regulatomag
okruZja

% Medunarodna feljeznika unija (UIC) - medunarodna organizaciia tia je temelina zadata
uskladiti | pobolifati uvjets u kojima posiup 2eljeznitka poduzeda kako bi podizanjem kvalitete |
promociju 2eljeznizkog prometa udovoljila izazovima mobilnesti | odrzivog razvoja

4+ Medunarodni odbor za Zeljeznitki prijevaz (CIT) - udrufenje 135 Zelieznitkin | brodarskin
podiuzeta ko pomate u implementacijl | provedbi medunarodnih zakona te prediaie dokuments
vakne za medunarodni Zelieznitki promet | slandardizira ugovorne odnose izmedu kupaca,
prijgvoznika | upraviteljs infrastrukture

% Shupina G4 - regionalna skupina Medunarodne 2eljaznicke unije (UIC) oenovana radi uskiadenog
razvoja Zefeznica na podrudju izmedu Dunava | Jadrana. Dieluje kao forum kojemu je krajnji cij

B am gz
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utinkovito unapriedenje 2elieznickog sustava na prostoru G4, uZ zajednitke ciljeve | usuglagens
interese,

& Udruzenje europskih feljexnickih prijevoznika (FTE) - europska udruga 2eljeznitkih poduzeds
koja promite prekograniéni Zefieznitki promet putnika i tereta u Europi te podupire suradnju
Feljeznitkit poduzeda | omogucuje im provodenje postojedih i planTanih prijevoznih ponuda.

Clanstva HZPP-a u nacionalnim udruZenjima | interesnim organizacijama:

4 Hrvatska gospodarska komora (HGK) - samostalna struéno-posiovna organizacia koja
promice, zastupa i uskladuje zajednicke interese svojih Elanica pred dr2avaim | drugim tielima u
Hrvaiskoj i inozemaivu

4 Hrvatski zavod za norme - neavisna i neprofitng javna ustanova osnovana kao normima figelo
Republike Hrvatska radi povelanja razine sigumosti proizvoda | procesa, Suvania zdraviizs i Zivota
ljudi te zastite okoliSa, promicanja kvalitete proizvoda, procesa | usluga, pobolianja proizvodne
utinkovitosti | drugih ciljeva

4 Hrvatska komora inZenjera tehnologile prometa i transporta - osnovana radi  podrske
tlanovima uslijed povecanja obujma | razine ushiZnostl svih promainih grana, intenziviranja
poskva sigurnosti | zastite u prometu, Zrade sve slc2enijih studija, projekata i elaborata vezanih
uz prometnice, prometna sredsiva i Covieka kao kljutnog Simbenika u odvijanju prometnih procesa

4 Hrvatsko drustvo Zeljeznitkih InZenjera (HD21) - okupljs &lanove iz 2eljeznitkog sekiora |
industrije kaji podriavaju programske aktiviest Drugtva i zajednitkin nastupom promiu razvaj
reljpznitkog sustava

# Savezza Zeljeznicu - neprofitna krovna udruga svih dionika zainteresiranih za razvo) 2eljeznitkog
promeata u Hrvatskoj. Savez dieluje kao neviadina organizadija &iji su osnivadi sindikati | poduzeda
iz 2eljeznitkog sekiora.

+ Hrvatski poslovni saviet za odriivi razvo] (HR PSOR) - neprofitna ustanova koja potite cdrdivi
razvaj U gospodarstvu | zastupa gospodarsitvo u odriivu razvoju. Mjegovi dlanovi, odnosno
predstavnici hrvaiskoga gospodarstva, javne ustanove i neviadine arganizacie udruuju znanje,
inavativnost | odgovornost u raganju za razvajnim putovima koji uravnote? uju poslovnl uspjah,
drustvenu dobrobit | zastitu okoli$a.
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7. Organizacijske vrijednosti | naéela®

MISLIA

+ prijevez putnika pruZanjem kvalitetne | pouzdane te ekenomski i ekolodki pribvatljve usluge
suvremenim mobilnim kapaciteiima u gradsko-prigradskom, lokalnom, regionalnom e
unutarnjem | medunaradnom daljinskom prijgvozu

VIZLIA

% postali vodeds prievoznitko poduzete U Hrvalskoj usmjerenc na masovan i kvalitetan
Reljernitki prijevoz putnika u skladu s tr2iEnim nadelima ne zadovoljsive viasnika, korisnika
prijevozne ushuge i radnika

STRATESKI CILJEV)

<+ prefitabilnast i stabilnost posiovania

4 dugoratni rast prihoda

& usmjerenost prema tr2i4tu radi priviatenja novih | zadrzavanja postojecin putnika
% daljnji razvoj integriranog prijevoza u lokatnom i reglonalnam prometu

% vede zadovoljstve putnika kvalitatom prufene usluge

% povetanje produktivnosti | smanjenje troskova poslovana

* pperativno povedanie efikasnosti

& razvo| poslovne i trdisne kulture kroz interru ransformaciju

ETICKI KODEKS

Etitki kodeks temednih vrijednosti, moralnih natela te pravila cdgovornog ponadania i poslovanja temalji
s na zajedniCkom sustavu vrijednosti koji u skladu s dobeim obigajima uvaZavaju sudionicl u paslowvnim
procesima. Okvir profesionalnog ponasanja radnika, korisnika usluga i viasnika HZPP-a temedi 8 na
opéim elitkim vrijednostima pravinost, potenja, testitosti, savjesnosti, pouzdanosti | cdgovormasti.

U okviry alicki ipravnog ponasanja rad se temelji na postojedim sredstvima, razvoju i rastu poslovanja
te premicanju visckih vrjednosti i ostvarenju maksimalnih rezultata. Etickim normativima. vrijednostima
poslovnog ponaganga | viadanja podigjeu | pravia organizacije rada usredotofena na oplimizaciju
trofkova | iskoristivost viamena,

U poslovanju HZPP-a primjenjuju se etitka natela uzajamnog povjeren|a, injalnosti, izbjegavanja sukoba
interesa, znanja, iskustva, kompetentnosti, skrbi za optimalan razve | koritenje Fudskih sposchnosti |
umijeda, efikasnostl u poslovanju | organizaciii, ofvorenosti za sredstva javnog infarmiranjz i priopéen;a,
uvaZavanja potreba karisnika usiuga ta pristupa nulte tolerancije prema korupelji.

YRl 1018
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Radnici trebaju primjenjivatl navedena nadela i vrijednosti u odnosu prema sudionicima, korisnicima
usluga, dobavijaéima, nabavljatima, kenkurentima, ustanovama, viasniku | $iroj javmosti. U radnoj sredini
ponasanje radnika temelji se na povijerenju, odanosti, karektnosti | poStivanju dostojanstva svake osobe.
Opte natels zapotljavanja i promaknuéa je postivanje kvalitele, struZnosti | jednakih moguénost uz
postivanie zakenskih odredbd, pri Samu se izrilito zabranjule diskriminacija pri napredovanju na radnom
myesiu po kriteriju spola, dobi, rase, vjerskog ili politiékog uvierenja | podrijetia, kao i svaki oblik
nepotizma i favoriziranja.

Za provedbu i pratenje Etitkog kodeksa Uprava HZFP-a imenuje etitkog povierenika koji je zaduZen za
primanje pritu2bi radnika, gradana i drugih osoba u vez| & neetitnim ponasanjem i moguéim koruptivnim
ponasanjem Zaposlenika fe promoviranje atitkog postupana u poslovnim cdnosima radnika. Svi radnec
upaznall su & Etigkim kodeksom, a dedatna obuka planira se Planom poslovanja

Podaci o korisnicima wsluga dobavent izravnim il neizravnim putem strogo su povierdjivi | slude za internu
uporabu zbog Sega radnici potpisuju izjavu o pevierljivosti | nepristranosti. Prikupljeni podact mogu se
koristitl u svrhu pobo§ganja spoznaja o potrebama korisnika usluga | pripreme ponude ushega.

B. Suradnja s dobavljacima"

5 obzirom na specifitnost poslovanja i broj dionika v hrvatskom 2efjieznickom | povezanim sektorima
rhog Eega je relativno ogranitena moguénost proméena dobavijada, HZPP primara posiuje s adabranim
dobavijglima za pojedine segmente poslovanja,

Jedan od glavnih dobavijata H2ZPP-a u 2022, bilo je dionitko drutvo KONCAR - Elektriéna vozila s
kaojim suraduje oko Bporuke novih motormih viakova i potpore u odravanju. Od HZ Infrastrukture d.o.o.
HZPP narvfuje uslege najma trase, koridtenja kalodvars, garaZiranja viakova | elekinénu energiju za
vutu viakowva,

S obzirom na strukiury voznog parka HZPP-a, vaZni dobavijati su i drudtva za edriavanje mobilnih
kapaciteta, medu kojima su viastito drustve Tehnitki servisi Zeljeznitkih vozila d.o.o. za odriavanje
vunih vozila, TZV Gredelj d 0.0. za odr2avanje | redovne popravke vuénih vozia i vagona | Ddriavanje
vagona {0V} u viasnidtvu HZ Carga. Va2an dobavija je i Petrol d.o.0. koji isporutuje dizelske gorive za
vutu viakova,

W GRI 1028
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Tablica 1. Pregled glavnih dobavijada i kupaca u 2022,

':";' MAZIY DOBAVLIAGA F::_'" MAZIV KUPACA
1. HONGAR-ELEKTRICNA VOZILA g4, |. ZAGREBACKI ELEKTRIEN TRAMVAJdoo
2. Tehrizki senisi feljeznithin weia d.oo 2. Prine gradevine doo
3 HEINFRASTRUKTURA d.a.a. 3. DB AG DEUTECHE BAMMN
4.  PETROL d.o.o. &, HZWFRASTRUKTURA d.9.0,
5 TV GREDELJ d.0.0. u stacaju 6. HZCARGDd.o.o
g Ov-Odriaanie vagona d.o.o. B. ENMA TRANSPORT d.o.o.
7. KNG CTdoe 7. TEHNICKI SERVISI ZELIEZMCKIH VORILA d.o.o,
8. Deioitte sasjstodana usluge d.ouo. B LOG RAL dom,
4. CATMATRANS PROMET d.oa, § REGHMET AS.
10, H2CARGO doun 1k Slewenske Ealeznice - Towomi peomet
1. HTdd. 11, EURAIL GROUP GILE,
12 WINCEK do.o 12, OBB-Pemonamekers AG
13 AKDdoo 13, MUP RH ZAGRER
4. INTERMAX d.o.o. 14, MINISTARSTVD OBRANE
18 MESHMURIE-PLE d.0.0. 15 OV-Odrdeane sagona d.oc
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lll.  Pregled aktivnosti

U sklopu projekta Primjena zelenih tehnologija u
Zeljpznickom putniékom prijgvozy’ iz Nacionainog
plana oporavia i ofpornosti 20241, — 2026., krajem
goding potpisan je ugovor za nabavu baterijskog
elektromotomog  viska (BEMY),  baterijskog
motornog viaka (BMV) i &est stabilnih energetskit
prikljucaka za punjenje baterga koji Ge  bifi
postavijeni u kolodvorima Split, Osijek, Varadding
8 Bjelovar, Virovitica | Pula.

U promet su 21, prosinca pustena prva I
elektromotorna viaka za gradsko-prigradski prijevoz
prolzvedena u sklopu projekta .Obnova voznog
parka HZ  Puinifkog prijeveza  novim
elektromatornim viakovima®. Projekt se sufinancira
iz Operativnog programa  Konkurentnost | keheszijs”
2014 = 2020. unutar prioritetne osl 7 Povezanost i

mobdinast. Viakovi ée voziti na refacil Saveki Maraf '
- Zagreb GK - Dugo Selo. Ukupno de  biti
procrvedeno 11 gradsko-prigradskin | 10 regionalnih
viakova koji ¢e putnicima prufiti vetu udobnost,
osigurati vedi kapacitet | pouzdaniji prijevoz te na taj
natin pobolifatl konkurentnost prufenih putnitkih
usluga

o z w HIPP e nastavic preall poemoé stancwnicima
“ Sisatko-moslavatke  Zupaniie na  polresom
pogodenom podrudju u wviduy besplainog prijevoz
vlakom do bilo kojeg odredidta u Hrvatskoy.

Viada RH donijela je Zakljuéak o nastavku provedbe
pliol-projekla  besplainoga  javnog Zeljernitkon
prijevaza dieca i uBanika osnovnih i srednjih Skola na
podrutju RH do 31. prosinca 2024, godine. Time se
dieci | udenicima omoguiuje korigtenje viaka za
svakodnevna | povremena putovanja,

10 lzviesde o odriivosti za 2022
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HZ Pulnickl prijevaz je sukladno Strategiji prometnog
razvofa Republke Hrvatske nastavio s akiivnostima
na ukfutivanju 2efjeznice u sustav javnoga gradskog
prijievaza. U Rijeci j@ u prosincu 2022, potpisan
ugover o ukljuGivanju elleznice u sustav javnoga
gradsko-prigradskog prjevoza kojim se nastavia
suradnja na promicanju infegriranog  prijevoza
putrilka. LIz Rijeku javni gradski prijevoz postoji | na
podrudiu Zagreba, Splita | Osijeka,

U Eurcpskoj gedini miadih na temelju Zakljuika

Viade RH od 19. nujna 2022, uveo sa pilat-projakt

povoljnijeq prijevoza redovnib studenata kajim se

po jedinstveno) cijeni mjesetne karte od 995

EUR (7497 kn) omogutava neograniteno

koristenje 2eljeznickog prievoza za oka 113,000

redovnih studenata na podrufju  Republike

Hrvatske. Pilol-projekt provodi se od 1. listopada

2022, do 30. rujna 2023. godina. 2
Pilot-projekt obuhvaca neogranitena svakodnevna putovana viakom od mjesta stanovanja do mjesta
studiranja | peviemena putovanja, kao Sto su jednodnevni (zlet, cdlasci Beeniku, na ljetovanje i druga
putovanja, u 2. razradu redovnih viskova na podrutju RH.

1 Izviedde o odriivasti za 2022
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IV. VaZnost odrZivog poslovanja

HZPP se u svojoj razvojnaj politici vodi natelima energetske utinkovitost | ekoloske odrivosti kojima je
cij dugoradno odcfiv rezvoj pametnog prijevoza bududnosi. Ulaganpe u restrukburiranje; razvoj i
modernizaciju 2eljaznice opravdano ja i &njenicom da je feljeznica ekolodki najprihvatiiviii prijgvoznik,
d u usporedbl & dregim prometnim granama ima niz prednosti U pogledu energetske wEinkovitost,
ekalofke odriivostl | ekonomske isplativosti,

Osobilo se isticu ekoloSke prednosti koje Zeljeznitki putnicki prijevoz ima u odnosu na druge vidove
prijpvoza. U skladu s i glavna utjecajna cimbenika - onedidtenju zraka, zauzimanju pavréine | utrodku
energije, Zaljeznitki promet predstavija najpovoljnill oblik prometa zbag toga Sto ima zanemarujudi udio
u onetiftenju okolida. Zeljieznitki prijevoz raclonalan je odgovor na onedigtenja okolida koja svaki dan
ugroZavaju zdravige milijuna [judi | odnose mnoge Fvote,

Zeljeznitkim prijgvozom bitno se reduciraju eksterni troékovi koje prouzrokuje promet, medu kojima su
troskovi lijedenja i 5teta na usjevima prouzrodanih onecifdenoscu zraka, razni trofkovi koje prouzrokuju
klimatske promjene, medicinski tregkovi radi pegubnog djglovanja buke | promeinih nesreéa te trodkovi
prouzraéeni gublcima vremena radl zagusenosti prometnica,

S obzirom da je drustveno odgoverno poslovanje neizostavni dio europske politike | prakse, u travnju
2018. HZPP pristuplo je Hrvalskom poslovnom savietu za odrfivi razvoj (HR PSOR). Clansivo u HR

FS0R-u pomaZe u oshvarivanju cifeva drustveno odgovomog poslovanja te jatanju reputacije | imidta
odgovorne tirtke.

12 lrvjadie o odrkivosti za 2022
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VOG POSLOVANJA

1. Kljuéni dionici

Regulatori, viadajuca tijela i institucije -
znaino uliedu na nadin poslovania HZPP-a
Dobavijagi,  \eratedke emjernice, PSSO  ugovor |
kupsi i ostall  financiranje, prava putnika, financiranje EU

teliooniehom  Stedstvima, liberalizacia tréista itd )

sekinru

Rogulatori
] '.'|.:|

Dobavijaéi, kupci | ostall dionici u
Zeljeznitkom sektoru - imaju vaZnu ulogu u
opskrbi poslovnif aktivnosti, osobito ostall
dionici koji Zravno ufetu na pojedine
dijglove usluga, odnasno iskusiva putnéka.
Supstituti | konkurenti - prijevoznici koji
prZap  allernativne  usluge  prijevoza

puinika u gradskom, prgradskom @
regionalnom  prijevozu, cestavnom

Supstitut |
konkurenti

zratnom prijgvozy, Ukl uudi
patencijalnu konkurenciju u 2eljeznitkam
Erijevozu,

Radnici i socijalnl partneri - kontinurano uvakavanje, ofekivanja | potreba radnika i socijalnih partnera
Futnici | &ira Javnost - kljutna uloga u konteksiu razvoja usluga, percepciji kvalitete ugluge | HZPP-a,

2. Ukljutenje dionika

Kljucni dionici imaju vaZnu ulogu u funkcioniranju sustava usluga feljeznitkog prijevoza, Regulatori,
viadajuca tijela i institucije regulirgju razinu investiclja, Y. financiranja iz proratuna i potenciiaino EU
fondova, le stratedls usmjeravaju razvoj trkidta, reguliraju razinu puinitkih prava i sl. % Uz dobavijate,
kupce | ostale dionke, medu kljuénim dionicima su prijevoznic koll prfaju alternative Zeljeznitkom
prijgvozu. Nelzostavnu ulogu medu kijuénim dionicima imaju putnicl, &ira javnost te radnici | socijini
partnan (Sindikat Zeljeznitara Hrvatske, Sindikat hrvatskih 2eljeznicara | Sindikat strojovoda Hrvatske)

S obzirom da su putnici kijudni dionici, HZPP nastoji prilagoditi vozni red viakowva i zamjenskih autobusa
&to vedem broju putnika. Pri tormea se u obzir uzimaju zahfjevi svih relevantnih subjekata {od jedinica

Y =Ri 02-40
“ GR1 10242
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lckalre i regicnaine samouprave, pojedinatngh | skupina putnika) kaka bi vozni red viakova odgovaras
Zahbevima prijgvoznog trZista, cdnosno beo pribvatijiv putnicima

S obzirom da vozni red nije moguée sagledavall samo na jednoj relaciji jer mnogi viakovi prometuju kroz
dvije ili vise 2upanija, a vaze | presjedanja dijelom se osivaruju na vedem pedrudju RH, izmjena voznog
reda na jednoj relaci moZe dovesti do izmiene na drugej il vise relacija. Stoga se jedinicama regionaine
samouprave prediafe da se o voznom redu viakova na svojem podrugju konzultiraju & gradovima i
opcinama kake naknadno ne bi dolazile primjedbe koje se vise ne mogu uzeli u razmatranje zbog
stupanja wvoznog reda na snagu. Takoder, zahtjevi se prikupljaju putem potte | e-maila te se opravdaninn
zahtjevima nastoji udovoljti.

Radi pracenia zadovoljstva karignika prijevazne usluge, HZPP kontinuirane objavijuje online ankets na
Internetsko) stranici www.hzpp br te na taj nadin prikuplja podatke o zadovoljstvu usiugom.

Istradivanje zadovolistva korsnika provedeno |e od 1. sijeénja do 31, prosinca 2022, tijekom kejega je
ipitivanju pristupilo 808 dionika iz 21 Zupanije, Sto &ini ukupan uzorak na kojemu je izvréena analiza.
Gl IstraZivanja bio je ispitati zadovoljstvo korisnika kvalitetom wsluge prijevoza, upoznatost s novim
kanalima prodaje, utiecaj pandemije na utestalost putovania te upoznatost s pravima putnika.

Majvise ispitanika bile je iz Grada Zagreba (25%) | Zagrebatke Zupanije (168%) Znaino manj broj
ispitanika je = drugih 2upanija. Iz Osjetko-baranjske Zupanije bilo je 8% ispitanika, a iz Koprivnizko-
krievacke, Vukovarsko-srijemske | Karlovatke Fupanije po B%

U dobi od 25 do B4 godine bilo je 85% Ispitanika, od 15 do 24 godine 31%. dok su stariji od 65 gadinag
zastupljeni u preostalih 3%,

Od ukupnog broja ispitanika njin 1% bili su zaposleni, 28% ufenici | student], §% nezaposleni | 5%
urmiravianici.

Ispitanici kao glavne razloge putovana viakem navode cijenu {33%), udobnost {21%) | trajanje putovanja
{17%).

Ispitanicl kao najvede nedostatke putovanja viakom navode toGnost (40%) i rejanje putovanja {33%).

Od ukupnog broje ispitanika njih £4% dielomiéno zadovoliava pouzdanost prijevoza, 35% ne
radovolava, & 19% u potpunosti zadovoljava

Od ukupnog broja ispitanika njih 39% djelomitno zadovoljava dostupnost informacija, 34% u polpunost
radovolava, & 26% ne zadovoljava.

Od ukupnog broja ispitanika njih 45% u potpunostl zadovaljavaju cijene prijevoza, 42% djelomitng
radovolavaju, a8 12% ne zadovoljavaju.

Trajanje pulovanja ne zadovolgava 50% ispitanika, 33% djelomicno zadovolava, 8 15% u potpunost
radovofiava

Udobnost putovanja djelomiZno zadovolava 52% ispitanika, u polpunost zadovoligva 29%, a ne
zadovaljava njih 185
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Urednost | Sistoda viakova dielomitno zadovaljava 52% ispitanika, u potpunosti zadovoljava 24%, a ne
radovoljava njih 22%,

Od ukupnog broja ispitanika njih 59% svajim prijateljima i obitefji preporutil bi prijevoz HZPP-om, dok
g8 41% ispitania ne bl praporudio,

Najvide ispitantka, odnosno B2% o prijevoznoj ponudi HZPP-a Iinformira se na mreinoj stranicl
Wi nzpp hr. Na prodagnom mjestu | mailom informera se st postatak spitaniks (8%), 5% ih se informira
telefonski, dok ih s& najmanji postotak informira putem plakata | letaka {1%).

3. Kljuéni utjecaiji, rizici i prilike

Na osnovu ranjjih ecjena u lzvjedtima drufiva i analize u ovom lzvjeStu, u HZPP-u se istitu sliedede
osnovne vrste rizika:

Trigni rizik - trdifte na kojam HZPP dieluje | ostvaruje planirane prihode od prijevoza pod znatnim je
utjiecajern vanjskih Cimbenika, Triidte prometnih usluga opéenito se smanjivalo kao posljedica
poremecaja u gospodarstvu | take utjecalo na smanjenje broja prevezanih putniks

Financijski rizik - ped utjecajern unutamjih Simbenika, kao $1o su visoki trodkovi poslovanja Zeljeznitkag
prijevoza, | vanskih timbenika, kao &to je pad prihoda na trigtu | viscke cijens kredita za financiranje
posiovanja, $to stvara nesigurnost | neizviesnost u poslovanju.

Kreditni rizik - HZPP posvedule posebnu pozernost ovom riziku s obzirom na povedani stupan;
zadutenost, a fima | natina vracanja duga.

Rizik likvidnosti - HZPP kontinuirano prati | analzira novEani tijek na osnowu dospjelost fimanciske
imovine | obveza.

Rizik vezan za ljudske resurse - kroz upravijanje Yudskim petencijalima pokudavaju se smanjtl
negativni utinci ovog rizika. HZPP posebnu pozomost pridaje ludskom faktoru kao najvaZnijem resursu
u poduzecy te prepoznaje vaknost motivacie zapesienika kao bitnih &imbenika uspjesnosti

Ostali riziel - HZPP sukladno principima drudtvenc odgovormnog poslovanja provodi optimalne mjera
prilegodbe | odr2avanja poslovanja primjenjujuéi sve preporuke nadleZnih tijgla vezanih uz zadtitu 2hvota
i Zdravlja zaposhanih.

HZPP se kontinuirano susrete s zazovima u poslovanju, od kajih je primama ovisnost o kratkoratnam
i dugorotnom stanju infrastrukiure te nepovaljna strukiura voznog parka. S druge sirane, prijevoz puinika
Zeljeznicom v Republicl Hrvalsko] ima perspekiivu zbog patencialnog rasta broja prevezenih putnika,
ekolodke prihvatlfivost | vede energetske uéinkovitosti v odnosu na cestovni prijevoz putnika. Tako je
danas na pojedinim refacijama prijevozna potrainja veda od moguénost jer HZ Putniéki prijevoz nemsa
dovolne raspolodivih mobilnih kapaciteta za organizaciu prijevaza na svim relaciiama. Stoga najavijena
medernizacija | ulaganja u 2eljeznitku infrastrukiuru | Zelieznitki sekior opéenito svakako mogu
predstavijati polugu za dalinji razve) HZPP-a. Time ne prestaje snafna ovisnost HZPP-a o
makroekonomskim kretanfima, statusu | razini waganja u Feljeznitiu infrastruktury, kao | ovisnost o

B e 1o2a8
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(Gugorotnim) ugovorima Za policanje pulniCkog prijevoza. Pri tom je nedvojbeno da dugorofnost
Iskustva te jedinstvenost polodaja na ridtu unulamjega puinitkog Zelieznitkeg prometa daju HZPP-u
preancst za daljnji rast, pri temu je nuan daljnjl razvaj | transformacija poslovnog | operativiog modeda
postovanja kojl mora bibi onjentiran prema trfistu, prilagodijiv | proaktvan prema potrebama i zahijevima
puinika.

Najvete snage HZPP-a naiaze se u povijesno| poziciji jedinog pruatelja usiuge Jeljaznidkaga putnidkon
prijgvoza, iskustvy | znanjima Kudskih resursa. Relativnu sigurnosl u poslovanju daje i postojanje
visegodiinjeg PS0 ugovora za policanje putnitkog prijevoza koji osigurava financijskuy stabilnost |
cdrimnost poskovanja.

Spomenuto lose stanje Zeljeznitkog vozneg parka jedno je od najvatih slabosti HZPP-a jer se refleklira
u niZo| kvaliteti, pouzdanosti | udobnosti prudene usluge, cdnasno veligini potencialnog opsega usluge
koju bl HZPP mogao prugiti te visckim trodkovima | nepoveljnim uvjetima odriavanja. Napos(jetku,
nepovoljna strukiura zaposlenika (po dobi | kvalifikacijama), kao i niska razina tréne orijentacije
predstaviaju kljuéne izezove u sluéaju da HZPP planira iskeristiti potencijaine prilike i izbjedi prijetrje na
tr2eitu.

Nedvojbeno je da glavne milike proiziaze iz otekivanog rasta potraZnje za Zefjeznitkim putnickim
prijevazom (dislomigno kao pesfiedica promjena u ostalim modalitetima prijevoza, ali | vete atraktvnost
Zeljeznitke usluge kao rezultat rasta kvalitete weluge), odekivanim waganjima u Feljezniiu infrastruktiuru
koja de HZPP-u biti kjuna za vedu atraktivnost i rast kualitete dadjinskog prijgvoza. Pri tom &e vainu
ulogu imati aktivno sudjelovanje u aktvnostima integriranog urbanog prijevoza u Zagrebu | ostalim
gradaovima, dok se relativna stabinost poslovanja | planiranja osigurala kroz zakljutivanie visegoditnjeg
PSO ugovora.

S druge strane, izostanak, odnosno sporost medernizacie 2eljeznitke infrastrukiure jedna je od glavnih
prijetnji razvoju HZPP-a. Osim toga, & obzirom na provedenu slubeny liberalizaciju trkigta, olekuje za
ulazak | prvih konkurenata na tréiste putnitkoga 2eljeznitkog prievoza koji ée od HZPP-a tra2iti brzu
prifagodbu trZignim uvietima poslovanja, a dodatnu peijetnju predstavljat & | potencijaing codatno fatan)e
ulpge supstituta usluzi putniZkoga 2efeznitkog prijevoza.
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V.

Ekonomski uéinak

HZPP sustavno prati | analizica svoj ekonomski utinak kraz mjesetna, kvartalna, polugodisnja i godisnia
zvjedia, Takoder, zraduje se Srednjorotni plan poslovania ko je u skladu sa Strategiom prometnog
razvoja RH 2017. — 2030, godine. Nastavno na Srednjoroéni plan, izraduje se | godignji poslovni plan
Temel] za izradu godiénjega poslovnog plana su sirateki ciljevi HZPP-a | smjemice Uprave, a u izradi
plana sudjeluju sve organizacijske jedinice.

Majvedi dio evajin poslovnih prihoda ostvaruje se od pruana usluge javnoga 2eljeznitkog prijevozs
putnika | cstalih priboda vezanih uz prijevoz. U kategoriju ostalih prihoda vezanin uz prieves primarmao
ulaze prihod| od zakupa vagona, lokomotiva | prastora te korigtenja putnitkih vagena, prinodi od usluga
prutenih povezanim drudtvima te olpuStanja rezervacije prinoda po sredsivima iz driavnog proratuna
za nabavu | edriavanje osnovnih sredstava | ostah pribodi. lzvanredni | financijski prikodi {prihodi od
kamata i becajnih razhika) Sine manji dio ukupnih prinoda.

Tabfica 2. Ekonomski uding™

u tisucama kuna 2020, 2021, 2022,

UKUPNI PRIHODI 730.002 772085 848441
Prihodi od prodaje karata 147.374 153050  182.956
Prihod temellem ugovora o jawnim uslugama 451.500 485000  530.000
Drugi prihodi 121128 123126 135488
s istidama huna : 2020. 2021, 2022

UKUPNI RASHODI ' T2EET0  TSEON0  B26.032
Materijaini trodkov] 82585 101435 128,609
Matsrijal i rezervni dijelo 3112 2718 5883
Ervatiija 79473 9BTIT 122726
Usiuge 205495 219.436  250.883
Trogkovi radrika 260049 256986 266650
Nematerijaln trogkovi 5467 8382 17479
Amortizacija 131213 122978 125,843
Ostal rashodi 22,081 35832 23701

Vrijednosno uskladanje imovine 13211 1884 2038
FINANCIJEKI RASHODI 15769 8818 11.829
POREZ NA DOBIT 1047 2484 4413
NETO DOBIT J085  12.601 1?}&%
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U peslovno| godini 2022, doklo je do oporavka priggveznog tr2idta u smislu povedanja broja prevezenih
puinika le ostvarenih puinikih kilometara | prihoda od prijevoza u odnosu na ostvarenje 2021, godine.
Tako je u 2022, u cdnosu na 2021, deélo do povecanja broja prevezenih pulnika za 37,3%, a ostvareno
|e 50,9% vide putnitkih kilometara | 18,8% vide ostvarenog prihoda od prijevoza.

Najvati porast cdnosi se na besplatna pulovanja djece | uésnika tiekom cijele 2022 | povalinlja
putovanja studenata od kstopada 2022, godine. Maime, u 2022. kao Europskoj godini miadih na termelju
Zakljutka Viade RH od 19, rujna 2022, uveden je pilot-projekt povoljnijieg prilevoza redovnib studanata
kojim se po jedinstvenc| cieni mjesecne karte od 75 kuna cmogutuje neocgranifeno koridtenje
Zeljeznitkog prijevoza za oko 113.000 redovnih studenata na podrudju Republike Hrvatske, Pilct-projekt
provodi se od 1. listopada 2022. do 30. rujna 2023, S obzirom na iznimno velki interes studenata za
navedeni povoljnyl prijevaz, kao i Sinjenicu da cijena prijevoza vise ne ovisi o relaciji putovanja, studenti
putuju na duljim relacliama, Sto rezultira povetanjem broja putnika i nesrazmijerom zmedu povedania
broja putnika i ostvaranih pulnickih kilometara,

U zadnjem tromjesedju 2022, na osnovu besplatnog prijevoza diece | ugenika te povolinijeg prilevoza
studenata ostvarano je oko 2.085.200 putovanja (1 stom razdoblju 2021, bilo je 1.180.000 putovanja
djece | ubenika, studenti su putovali po redovnim ponudama).

| dajje jo osiguran besplatan prijgevoz za stanowvnike pogodens potrssom na podrudju Sisatke-
moslavacke Zupanije na svim relaciiama unutar RH. U 2022 na asnovu besplatnog prijevoza ostvareno
| oko 507 600 putovania (u 2021. bilo ih je ostvarenc 686, 700).

Za razlku prihcda i troBkova na temelju besplatnog prijevoza, povedan je prihod po ugovomu o Javnim
uglugama.

Remonil pruga nastavijaju se na veéem dielu mre2e HZ2-a, a prvenstveno na dionicama sa znatajnim
udjelima putnika kao Sto su Zapredic-Podsused, Zapregid-Zabok, na pojedinim dionicama od Dugog
Sela do Vinkovaca, Krifeves-Koprivnica-Botovo DG, na pojedinim dionicama od Zagreba do Rijeke,
Sisak-Sunja-Novska. Tijekom remonta uvodi se zamjenskl autobusni prijevaz koji znatno naruiava
kevalitetu | potradnju za uslugama prijevoza

Uzevdl u obzir rusko-ukrajinsku krizu zapotefu tijekom analiziranog razdobfa, HZPP se ukljutio u
pruzanie pemodi driavijanima Ukrajine osiguravii im ushugu bespiatnog prijevaza. Uz fo, fijekom
rezdobdja rusko-ukrajinska kriza niga imala znatajnog uwjecag@ na poslovanje drugtva HIPP

Kljutne prepreks 2a rast potrainje Zine stanje infrastruklure, stanje objekata za ctpremu i prijam putnika
(kolodvori, stajalitta) te zastarjali vozni park | nedostatak klimatizieanih vozila
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Vi,

Drustveni ucinak

1. Edukacija | poudavanje

5 obzirom na specifitne zahifjeve poslova radnih mjesta koje obavligju radnici u skiadu sa zakonskom
ragulatirom i intermim aktima, edukacija radnika dijali se na internu | ekstermu

Interna edukacija je organizirani oblik poutavanfa, osposobljavanja i usavriavanja lzvranih radnika kojl
neposredno sudjeluju U chavijanju Zeljeznitkog prometa, a provodi se putem redovileg poudavanja u
skladu s godisnjim planom | programom pougavanja, izvanrednim poutavanjem | trajnim osiguravanjem
strutne osposobljencell. Poutavanjam izvrinih radnika razvijaju se njihove profesionalng kompetencije
za resavanje problema, sposobnost primjene znania u praksl | sposobnosti odiufivanja. Inteme
edukacge provede struéni radnicl HZPP-a u svojem dieloknugu rada.

Eksterna edukacija odnosi se na potrebe usavriavanja radnika svih razina za kvalitetno i struéno
obavijanje poslova u skladuy sa rahfievima njihovih radnih mjesta. Eksterna edukacija provodi se
programima savjetovanja, struénim seminarima i konferenciiama, utenjem stranih jezika, informatitkom
edukacijorn, polaganjima drzavnih struénih ispita | razlititim vretama osposcbljavanja koje zahtijevaju
pojedina radna mpesta. Mjerodawnim radnicima HZPP-a plada se lanaring u Hrvatskoj komaon infenjera
tehnologije prometa i fransporta, Hrvatskom zavodu za norme, Hrvaisko] komor  indenjera
gradevinarsiva, Hrvalskom institutu intermnih revizora | druge &lanarine. Eksterne edukacije provode su u
obrazovnim ustanovama.

Ma temelju tlanka 28. lzjave ¢ osnivanju drustva HZ Puiniéki prijevoz doo, Zakona o sigumosti |
intesoperablinosti 2eljeznizkog prometa (NN 63720}, Pravilndka o struénom osposobliavanju izvrénih
radneka Zeljeznickog susfava (NN 3617, Praviinika o oviadtenju strojovoda (9652013, 7402015 |
FE6/2016), Pravilnika o popisu poslova izvrinih radnika 2edjeznitkog sustava (NN 53/15), Pravilnika o
osposobliavanju, poutavanju | provieri znanja sirojovoda v H2 Putnikom prijevozu d.o.o. (SkuZbeni
viesnik 4/14, 10/20, 1520, 21/20 | 10/21), Upute o struénom osposobljavanju zvrsnih radnika u HZ
Putnitkem prijevezu d.o.o. {Shutbeni viesnik 1/18 | B/19), Pravilnika o radu Centra za osposcbljavanje
ostalih Zvrsninh radnika (SluZbeni vjesnik 8/18) | Odiuke o radnim mjestima izvrénin radnika HZ Putnitkog
prjevoza deo, brel UP-38-110 od 23 kolovoza 2019, godine, nakon provedenog posiupka
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima u funkciji Radnifkog vijeda u skladu s &1 150 Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17 | B8MS) utvrdane su obveze izvrdnih radnika vezane uz struéno osposcbljavanie i
usavrsavanje radl osiguranja sigurnaog i nesmeatanag obavljanja 2eljezniCkog prometa

Kolektivnim wgovorom HZPP-a utvidena su prava | obveze radnika kofi se wputuju na strudno
ospascbljavanie | usavriavanje. Svrha uputivanja radnika na struéno osposobljavanie | usavidavanje je
kontinuirano usavriavanje radnika radi sigurmog odvijanja Zeljeznitkog prometa, kao | povetanje
efikasnosti poslovanja kako bi se umanjio ili uklonio rizik koji 52 pojavijuje tijgkom izvrienja 2eljeznitkog
prometa e unaprijedilo poslovanje
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Poudavan|e je organizirani oblik osposobljavanja | usavréavanja radnika kaji neposredno sudjeluju u
cbavianju 2eljeznitkeg promeds (Ezvrdni radnicl) | realizira se kroz redovito pouZavanje, izvanmedno
poucavanie | rajno osiguravanje struténe osposobljenost.

Redovile pouavanje stalan je oblik osposobljavanja | usavriavanja izvrénih radnika HZPP-a | provadi
s u skladu s odredbama zakonskih | podzakonskih propisa | opéih akata kojima se ureduju uvjeti | nadin
za sigumno, uredno, redovito | nesmetano obavijanje ieleznitkog prometa, odnosno siguran tijek
feljeznitkog prometa. Redovito poutavange realizira se u skiadu s godidnjim planom | programom
poutavanja izvrenih radnika, kojim se odreduju | obvezni programski sadrisji poulavanja Na temelju
ckvimog plana i programa redovileg poutavanja izvrénih radnika HZ2PP-a regionaine jedinice izraduju
svoje izvedbene planove | programe.

lzvanredno poulavanje provodi se u sluGaju kada se utvrdi nepoznavanje propisa te kod vedih tehnitko-
tehnoloskih promjena | donodenia vaznih zmiena postojedih propisa, adnosno donodenja novih propisa
koji e ne mogu provesti redewvitim poutavanjem. Obvezu izvanrednog poutavan(a svih radnika pojedine
regionaine jedinice ili svih regionainih jedinica wvrduje Uprava HZPP-a.

Sustav upravijanja sigurnodtu HZPP mara osigurati irajno osposcbijavanje strojovoda. Osposobljavanie
strojovoda sasioyl se od leorelskog osposobljavanja (predavanja | pokazne vie2be) i prakiifnog
osposabliavanja na radnom mjestu. Centar za osposcbljavanje strojoveda provodi osposcbljavanje na
necvisan, nepristran | strutan nagin, izbjegavajuél svaki sukob interesa. U suradnji s Logistikem |
izvrsenem prijevoza, regionainim jedinicama | ovia8lenim ispilivagima Centar provodi teorijsko |
praktitno osposoblfavanje za posebnao struéno znanje u skiadu & Prilagom V. i V1. Direktive 2007/5%/EU,
iskljutive za potrebe HZPP-a. U 2022. u HZZPP-u provedena je

Sitka 1. Sall edukacile po zaposteniku™

= M
w]l

" GRI 404-1
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Sliika 2. Broj izvrinih radnika na obuc

=M
L.

Tablica 3. Prosjean broj sali obuke po zaposleniku

i T W T
1. redoita podevanie oG8 G5 1,053 20885 183 X TH
2 lzvanredng pousaanis 12 4 16 96 32 128
3 osposobiavanja 5 o ] 40 o 40
4. Sanarine T 0 T 1] i ]
5  seminari 22 3o &1 243 a3 T26
x 1.044 138 1182 21.364 2.8 23615
Prosjecan broj sati po zaposleniku 14
Siika 3. Brof radnika na obuci - reZjja
5 7
a
osposobljavanja
B 5 i)
o 0 o
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Sitka 4. Brof zaposlenika na edukacii prema strucnof sprem|

1,260 L 0da
I

- 28888

2. Zapaosljavanje

HZPP svojim ustrojem i svrhom djelovanja cbuhvata teritori cijele Republike Hrvatske. Poslovanje
HZPP-a organizirano je u pet regionainih jedinica: Zagreb, Vara#din, Vinkovel Splt i Rijeka te
administrativiom sjedi$tu u Zagrebu (direkeija). Regionalne jedinice imaju primarnu ulogu u operativnom
izvrsavanju putnitkog peijevoza dok su zajednizke funkcije podréke poslovanju, planiranju | organizacii
prijevoza uspostavijene na razini direkcie.

Ma 31. prosinca 2022, u HZPP-u zaposleno je 1.633 radnika na podrudju ciiele RH.

Kortinertains Hnatsks Pramorska Hnalska
Direklja RJ Zagret R Vintkowed Rl Varazdin RJ Spit R Rijeka
212 521 307 227 107 138
14.21% 31,80% 16,80% 20,02% 6, 55% £ 52%

Najvedi broj radnika HZPP-a zaposien je u kontinentalnom dijelu Hrvatske (84,92 %), i to u zagrebatko|
{521 radnika u RJ Zagreb i 232 radnika u direkcdi), varazdinska] (20,02 %) | vinkovaikoj regiji (18,8 %).
U primorskom dijelu Hrvatske zaposlkeno je 15,07 % radnika {107 radnika u RJ Split i 139 radnika u RJ
Rijesa).

lzmgene u broju radnika HZPP-a u zadnjih nekolika godina primarno odraavaju kretanja u unutarnjem |
vanskom okru?ju, uz opéu tendenciu smanjenia broja zaposlenika S chzirom da je tekem 2022,
zaposlen 71 radnik, HZPP ima uljeca) | na smanjenje stope nezapcslenasti u Republicl Hrvatskoj,
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S obzirom da je cil] zapotljavanja edriavanje tehnolodkog procesa rada, u najvedol mien zapodljavaju
se radnici koji cbavljaju poslove vezane uz sigumost 2eljeznitkog prometa, osobilc poslove na kojima
neposredna sudjsluju u odvijanju 2eljezniEkog prometa (izvréni radnic).

Tablica 4. Novo zapodlfavanfe

Move rapokljavanie

do 30 od 30 do 50 50 | vde
M FJ M ] [ -

Kontinentalna Hrataka 19 12 19 10 2 i}
Primorje i Delmacija 4 0 1 3 0 1

Dab i spal ! regija

do 30 ad 30 do 50 B0 i vide
Dol i f ij Tz

wllmald W= 2 % wm % I % W % I %
Kontinenalna Hoatska 19 1, 16% 12 07d% 19 1.168% 0 0871% 2 0, 12% 0 [EREnLY
Primane i Dalmacje 4 025% 0 O000% 1 O006% 3 O1F% O O000% 1 008%

Svi radnici HZPP-a su u radnom odnosu na temelju ugovora o radu, na odredena il neadredena vrijeme,
& lim da & radnika rade u nepunom radnom vremenu dok ostali radnici rade u punom radnom vremenu.
Od ukupno 1.633 radnika HZPP-a na dan 31. prosinea 2022. &est radnika imalo je zakljudan ugever o
radu na odredenc vrijeme, od £ega svih $esl u kontinentainom dijely Hrvatske, Uz to, 1.627 radnika
Imado je zakljuien ugovor o radu na neodredeno vrijeme, | o 1.208 radnika i 419 radnice, od fega su
1.015 radnika i 366 radnica u kontinentalnom dijglu Hrvatske e 193 radnika | 53 radnice u primorskom i
daimatinskom dijelu Hrvalske ™

3. Zdravlje i sigurnost

S obzirem da HZPP u obavijanju djelatnosti putnitkog prijevoza raspola2e znatnom koliginom sredstava
za rad Cija je osnovna karakteretica gibanje, kao i da vedina zaposlenih obavija svoje poslove u takvom
okniju, za radnike postoje znatne opasnosti od naruSavanja zdraviia U HZPP-u zaklita zdravija |
sigurnost na radu organizirana je u skladu s tehnoloikim procesima koji se obavijaju u poduzedy te
zakonskim propisima [z zastite na radu, zastite od poZara | vatrogastva.

Socijaini partnen ukljuéeni su U sve protese kojl za cilj imaju csigurati zdravije | sigurno radno mjesto za

radnika, Pri tome radnici mogu ofekivati da se stange zastite odrfi na potrebnoj razini te poboljga u anim
sagmentima u kojima se pokaie da postoje moguénesti narudavania zdravlja i sigurnost radni.

" GRI 108
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Vil broj radnika ukljulen je u obavljanje tehnolagkih procesa u promeinom okruju. Uz radnike HZPP-
a, radnici upravitel§ia infrastrukture | drugih prijevoznika obavijaju svoj rad u Istom okrugju, Pri tome
proces rada HZPP-a utiete na viastite | druge radnike na cijeloj prufnoj mre2i u RH.

Raani procesi Zravne uljedu na zdravije radnika | nfihovu sigumost, Zbog tehnoloSke povezanaosti
podsustava u 2elleznickom promelu B proces: mogu imati znatan uljeca) na sigurnaost | zdravije radnika
drugih prijevaznika i upravitela infrastrukture,

Uprava HZPP-a internim aktima dala je oviagtenja nadredenim radnicima u skizdu sa Zakonom o za&tili
na radu, &me su radnici duZni provediti navedene propise. Time su nadredeni radnici obavezn| prat
tehncloske postupke te tijekom obavianja radnin zadataka radnika vediti rafuna o tome da se procesi
chaviaju na siguran nadin u svrhu zadtite zdravia radnika

HZPP prati sve relevantne indikatore radi zastite zdravija | sigurnosti na radu. U skiadu s arganizaciskom
strukturom | vatedom zakonskom regulativom, HZPP je organizirao sustav oviadtenika koji su odgovomi
za provodenie mjera iz podrugja zadtite zdravija | sigurnesti na radu. Organizaciiska jedinica Shuzba za
sigurnost | zaslitu provedi kontrolu podtivanja inteméh i zakonskih propisa,

HZPP svake godine planira sredstva za zastilu zdravlja | sigumost na radu. To ukijuduje ispiivanjs
sredstava rada, zastitne opremu za radnike, seminare za strubnjake, struéne pomodi vanjskih usko
specijalizicanih teriki te osposobliavanja | preglede radnika

HZPP pokrete inicijativu za zastity tredih osoba u prometu, osobito u kolodvorima u kajima postoji trend
boravika frecih osoba na kolosecima | vagonima kaji nisu namijenjeni za putovanje zbog opasnosti po
zdravlje tradih osoba.

3.1. Ozljede na radu™

Prakea |zvjeBlavanja o ozljedarna na radu provedi se u skladu s pozitivnim zakonskim propisEna i
intemim aktima HZPP-a.

U sljedeto] tablici prikazane su telks i lake ozljede. prosjedan brof radnika, stopa ozljeda, stopa
profesionainih bolesti, slopa [zgubBenih dana, stopa izostanaka, smrinl slutajevi te wkupni bro) dana
zostanaka radnika. Proratun izgublient dana odnosi se na predvidene radne dane koji s& podinju
ratunali od drugeg dana nakon ozljede:.

17 GR1 403-2
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~ Prosjecan Yiole o : ~ Efopa  Siopa . Ukiipni broj
Nazivjedince  broj . ng?:; pred.  izgubljenin Imf,:"ﬁm ﬁ;::d dana izostanka
radnika® ' * 3 4 beiesti  dana radnika
DHrekeija 2% 0 0O 0 0 000% O 0,00% 0, 0% 0 0
R Zagreb 53788 7 O O O 130% O 0,18% 0,18% o 240
RIVinkowsi 30582 12 0 0 O 392% O 0,37% 0,37% o 278
RJ Split 10941 2 0 0 0 183% 0O 0,22% 0,22% 0 50
F.J Rijeka 138,75 0 0 O 0 000% O 0,00% 0,00% [V ]
RiVarafdin 33475 7 0 0 0 208% O 0,48% 0,48% 0 066

"zhog esciacia u broj radnika Hekom gedine prkazuje sa progjedan brof radnia u jedinici jekam godine
*slasificacia i ogis rsta ozfeda objabnjen je pad 3.2.

3.2. \Vrste ozljeda

Za klasifikachju ozljada po uruh konsii s& razdioba definicana na Ehamcm WViade Republike Hrvatske
na poveznicl hilps: ; : i 3 .

1. ozljeda zazvana neposrednim | kratkotrajnim mehanigkim, fizikalnim ill kemijskim djslovaniem te
czljeda uzrekovana naglim promjenama polo2aja tijela, iznenadnim opteratenjem tijeda il drugim
promenama fizicloskog stanja organizma, ako je ozfjeda wzrodne vezana uz chavijanje poslova,
adnosno dielatnost na osnovl koje je ozlijedens osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
OElgurangu, kao i ozijeda nastala ljekom obveznoga kondiciskog treninga vezanog uz cdrdavanje
peihofizike spremnosti za obavijanje odredenih poslova u skiadu s posabnim propisima

2. bolest koja je nastala izravno | iskijutive kao posijedica nesretnog sludaja il vite sile 23 vrijeme
rada, odnesno obavijania dielatnost il u vezi s obavijaniemn te djedatnosti na osnovi koje je osoba
osigurana u chveznom zdravelvenom osiguranju

3. ozljeda nasiala na nadin iz todke 1. ovog &lanka koju osigurana csoba zadobije na redovitarm putu
od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posan kojl jo) @ oeiguran,
ednosna na posad na osnovi kojeg je osigurana u cbyveznom zdravstvenom csiguranju

4. ozljeda odnosno bolest iz totke 1. | 2 ovog élanka koja nastane kod osigurane osobe | u
okalnostima iz Elanka 16, Zakena o obveznom zdravsivenom osiguranju.

3.3, Silope ozljeda

Stope ozfjeda. profesionainih bolesti, izgublienih dana i izostanaka lzra2ene su u postocima na emelu
podataka za svaku pedinicy.

25 lzwjesce o odrEivosti za 2022



OKOLISNI UCINAK

VL.

Okolisni ucinak

1. Energija

S obzirom na kolitine energenata koje koristi za prilevoz, HZPP ima znatan okoliéni utjecaj na podrudje
na kejem cbavija svoju djslatnost te kordtenjem | polrodnjom energije izravno | neizravno utisée na
okolid. HZPP ne prodaje ni jedan oblik energije

Za redovito poslovanje HZPP koristi elekiriénu energiju te tekuéa i plinovita goriva. Elektrignu Energiu
koristi za napajanje vuénin vozita (lokomotiva | matomin viakova & elekiriénim pogonom), predgrijavanje
vagona te opskrbu uredskih prosicea grijanjem i hladenje te sredstva rada (osobito ratunala), Tekuts
goriva koristi 28 opskrbu vuenih vozila (lokomotiva | motornih viakova na dizelski pogon) i opskrbu
kotiovnica 22 grijanje uredskih prostora, a plinovita goriva za grjanje uredskih prostara,

©d ukupna 2 817 km pruzne mreze, elaktrificicanc je 980 km zbeg tega HZPP na vedini prudne mrade
treba koristiti manje pribvatijiva dizelska vuéna vozila. U sklopu lzvieséa o inventary staklenitkih plinova
(NIR) HZPP godisnje izvjestuje nadieZna fijela u Republici Hrvatskoj o patrognji dizel-goriva za pogon
vuinih vozila,

Vaine totke ufjecaja HZPP-a ovise o dostupnosti Zeljeznitke mrede. To su osobito mjesta u kojima
HZPP dobavija dizel-garive za namirivanje vuénih vozila, odnosno Varazdin, Bjelovar, Virovitica, Zabok,
Pula, Split, Mova Kapela, Osijek | Zagreb Glavni kolodvor, 8

Elekiritnu energiju za HZPP isporutuju dobavljagi | HE Infrastruktura s kojom na temeliu ugovora regulica
koristenje energije za prostose te usluge mraze za napajanje vutnih vozila,

Trenutaéno se potrodnja energije prati pulem raduna za energente. S obzirom da ne pastofi sustavan
nacin detekcije problema u sustavu, eventualne anomalije prate s& na mjesednoj razini u mierodavnim
|edinicama. U slufaju porasta potrosnpe energije, analiziraju se razlczi povedanja i otklanjaju nedostaci.
Crkolini utjeca] energenala ne moke se todno utvrditi jer trenutatno ne postoji moguénost mjerenja
patrognje na svim vozilima nili je mogute dobiti toéne informacije o potrognji u prostorima koje HZPP
ima u najmu,

U skiadu s vaZzetom regulativom iz podrutia gospodarenja energljom | njezinim cgranidenjima, H2PP ne
moda udoveljiti regulativi s obzirom da trenutadng ne postoji natin dobivanja tognih podataka o potrognji
energije koje vodi HE Infrastruklura d.o.o., koja kao upravitel] infrastrukture daje u najam mnoge
energentske resurse. Zbog tehnitkih karakleristika sustava, HZ Infrastrukiura ne izdaje ratune u stvamo
potrafenom iznasu, nego s& trofak obratunava na temelju procjene

1 ZR 1081
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Energetski sustavi 2eljeznitkog sekiora su razdvojeni te se rafuni za odredene energente preracunavaju

pa povrEini ill broju radnika u degoveru s vlasnicima objekata - H2 Infrastrukturom d.o.0. | HZ Cargom
d.o.o.

U sladu s rokovima HZPP planira objaviti Politiku koristenja energije do kraja 2022, godine.

Tablica 5. Potrognja goriva iz necbnovifivih izvora po vrstama gorniva'™

Wrsta goriva Potrodena
Plinsko ulje AT0.930, 788 955 20
Eksira lako lefno ulje 2.549.350. 754,20
Plin 5.120.901.252,00
b e 378.610.030.542 40

U 2022, nije bilo potro&nje goriva iz obnovijivih izvora, a iz neobnovijivin izvora procienjuje se da je HZPP
ukupne pelrodio 199.592 875 872.000,00 kJ svih energenala, ukljuéujuti i elektritnu energiju za vuly
viakowa.

2. Emisije

S ohzirom na djefatnost koju obavija HZPF, potrebno je utjecatl na smanjenje emisija radi pozicioniranja
Zelieznitkog prijevoza kao jedne od najtisdih prometnih grana kopnenog prijevoza. Radl se o potrabi za
smanjenjem emisifa koje uzrokuju vutna vazila | dodatni izver, t. kotlovnice koje slute za grilanje radnih
prostora.

lzravni utieca] na kolitinu emisija imaju vuéna vozila koja prometuju po svim prugama u RH te kotlovnice
u koje se nalaze U podruénim centrima Slavonski Brod | Koprivnica te regionalnim jedinkcama Zagreb |
Varaidin, Tijekom rada kotliovnica stanje se prati dnevno | fiedno te se obavijaju Ispitivanja emisije u zrak
iz nepokretnin zvora u skladu sa zakonskom regulatvom. S obzirom da se radi o visoko automatesranim
procesima, uredaji, uz ostalo, prate | parametre potrodnje te obavjestavaju radnika za kontrodu. U slugaju
emisija vecih od pradvidanih, pristupa se servisu postrojenja.

Meizravni ueca| na kolitinu emisga imaju odrZavatelji vozila koji v svrhu odrtavanja mogu vozila driati
u radu, pri éemu dolazi do manjeg utjecaja na okolis. Na temelju parametara potrofnie gorva, koja
davodi do povecanja emisifa, za vutna vozila donose se odluke o provieri, odnosno servisu vozila, a
kontrola je osigurana dnevnim | mjeseénim pragledima.

Poslovno podredje Logistika | zvrienje prijevoza zaduieno je za pretenje svih izvora emissa te
spliefavane povecanja emisijas kroz promjenu tehnologije rada | nabavue nowih vogzila. Uz to,
organizaciska jedinica Sluiba za sigumost | zastitu brine o unutamjem nadzoru postrojenja i dubinskoj
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provien (ukljutive proviery ancmalija | reakeija nadleZnih sluZbl na problem te nadin pradenja rada
postrojenja i sirojeva) te obavija savietovanje o pitanjima emisija sa svim organizacijskim jedinicama. U
skladu s rokovima HZPP planita cbjavitl Poliliku zastite okolida vezanu uz smanjenje emisija do kraja
2024, godine.

Radi smanjenja utjecaja na okolis HZPP nastoji uvesti nove &34e tehnologije nabavom novih motornih
viakova kojl imaju manje emisda u okolig, a kotlovnice na lo2iva ulje zamijeniti onima na plin gdje god je
to moguce. Uz to, pri rekonstrukeip sustava grijanja provode se aktiviost kojima se utvrduju tehnike i
tehnologije koje b mogle donijeti uiteds | smanjiti emisije.

lzravne emisije staklenickih plinova(GHG) (Podrudje 1)

Tablica 6. Emisije iz nepokretnih izvora

nepakreni izvor
Kaotiownica Energent Polrognja energenta
Varazdin Plin 31.742,00
Koprivnica Piin 289.622,00
Zagrab Eksira lako koZivo ulje 42 227,00
Slavonski Brod Ekstra lako lofivo ule 24,027.00

Stakbenidki plin Emisija (kt COyeq)

COy 0, 287775829

rE 0,29

Iz nepokretnih izvora HZPP-a ispustenc je 0,29 tona CO; akvivalenta,

2GR 051
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Tabllea 7. Emisje iz pokretnih izvora®

Slaklenstki plin Emisia ikl COqamg)
co, 26,62
CH, 0,03
N0 3,08
T 29,71

* za mrabun kondbans mabedolegia i Odiuke UMFCGG-a 240P. 18

Iz pokretnih izvora HZPP-a Ispustanc je 26,62 kt CO: ekvivalenta.
U 2022. ispustenc je ukupno 29,71 kt CO: ekvivalenta.
U proraéun su ukljuéent CO5, CHY | N2O,

3. Otpad

Radi pravinog gospodarenfa etpadom HZPP postupa u skladu s odredbama Zakona o odrdivom
gospodarenju otpadom | Praviinika o gospodarenju otpadom HZPP-a.

Dvije su glavne skupine ofpada kojl nestaje iz dielatnost HZPP-a - opasni i neopasni otpad, U
neopasnom clpadu previadavaju papir i tekstil, dok u opasnom previadava otpad onedidten opasnim
tvarima, Kao pesliedica poslovanja nastaje | komunalni otpad kafi se dijeli na oipad keji nastaje iz
dielatnosti prilevoza, . otpad kaji generiraju korisnici prijevoza, te otpad koji nastaje unutar organizacije
! koji generiraju radnici za potrebe procesa rada. Otpad stvaraju | odefavatelii 2sljezniékih vozila, pri
temu nastaju filttarski matergall, metalni otpad, ofpadna ulja | drugl opasni otpad. 5 ohzirom na
rasprosiranjenost i valiéinu jedinica HZPP-a, postoji cdredeni utiecaj na odlagaliéta otpada,

U skladu s vaZetim propisima u Republici Hrvatskoj u lancu postupanja s otpadom otpad se predaje
prijevozniku, 8 njegova obrada prepudlena je ovisBtenim osobama Za smanjenje znatnih kolitina
opasnog ofpada izraduje se Plan gospodarenja ofpadom radi smanjenja preizvodnje opasnog otpada, a
informatizaciom sustava nastoji 5@ smanjiti potrognja papira

HZPP nema znainog utiecaja na vode. Vode koje se koriste su vode iz javnoga vodovodnog sustava
Iskljucive za komunalne potrebe. Pranje vozils | giséenje spremnika s fekalnim sadr2ajem ugovorene je
s poduzedima koja s bave fom dielatnoddu, pri Samu se tehnoloskin vodama ostvaruje odredeni utjecaj
na lokaciama prana (Zagreb, Varaddin | Osijek),

Kako bi se &to vige ufjecalo na smanjenje otpada, HZFP je za specifiéne usluge, kao npr. odrzavanje
ratunalne opreme, ugovaria | zbrinjavanje otpada koje provodi ugovoma tvrika

HZPP u sastavu skladi$ta ima prostor namijenjen za prikupljanje ofpada te radne strojeve koji mogu
prempestall nastall olpad, odnosno po potrebl utovarivati ga u prijevezna sredstva registriranib
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prigvoznika olpada Ma svim lokaciiama na kojima nastaje otpad preuzimaju upisani prijgveznici te se
pulem zakonski propssanih obrazaca prati njegovo zbrinjavanje. Otpad se nastoji predati priggvozniku u
fazama (guma, papir, matal) u skigdu s katalogom otpada,

Razvrstavanjem ofpada | produljanjemn vijeka frajanja proizvodima kojl se korste u proizvodnji, HZPP
smanjuje utjecaj na okolis. Pri tome je cilj sprjeéavanje nastajanja oipada produljenjem vijeka trajanja
pro@voda, korigtenjam proizvoda s manfim wdjelom ambalaZe | smanjanjem broja vrsta otpada

Dielovaniem na drugim lokacijama (Split, Pula, Zabok, Varaidin, Osijek, Nova Kapeia, Bjalovar,
Virovitica, Novska) otpad nastaje povremeno prilikom EiSéenja spremnika goriva.

Sluzba za skladisno-materijaino poslovanje prikuplja | organizira zbrinjavanie te vadi dokumentaciju dok
organizacijska jedinica Slutba za sigurnost | zadtitu nadzire postupanje s olpadom | pruZa strsénu pomed
Vezanu uz gospodarenje otpadom, Navedene organizaciskes jedinice zadu?ene su | za prediaganje novih
i kvalitetnijih pestupaka zbrinjavanja otpada na temelju analize nadleznih sluZbi,

Tablica 8. Opasni ofpad™’

& o s
Maziv clpada Froizvedena kobCina (1)
80318 prazni tone 0,14
L 0,14

Tablica 9. Neopasni olpad

MNeopasni olpad

Maziv otpada Proizvedena kolitina (t)
160401 papir 15,14
20111 tekstil 0,15

ZE 15,29

L 2022, kelitine opasnog | neopasnog otpada nisu prelazile graniéne vrijadnost koje su propisane
zhog Eega nisu prijaviene u Registar onatigtavanja okolida,

Registriranim prijevoznicima ukupno je na odvoz predano 15,29 tona neopasnog otpada.
U skladu sa zakonskom regulativom sav otpad predan je registnranim prijgvoznicima e za sve vrste
olpada HZPP posjeduje relevantnu dokumentaciju. Na temelju navedene dokumentacie | u suradnji s

oviastenicima za uporabu il zbrnjavanje olpada, ofpad je obraden postupkom R13 koji podrazumijeva
skladistenje prije obavezne oporabe.
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Kazalo sadrzaja GRl-a
GRI102: Opée objave 2016
Urganizacysks profif
102-1 Nariv organizacije
102-2 Akdivnosti, trZidne marke, proizvodi | usluge
102-3 Lokacia sjedita organizacije
1026 TrZigta na kojima crganizaciia djelue
102-7 Vilitina arganizacije
102-8 informacije o zaposkenicima i drugim radnicima
102-0 Dobavljatki lanac
102-13 Clanstve u udrudenjima
Sirategija
102-14 Izjava najvite rangirane osobe za donodanje odiuka
102-15 Kucni utjecaji, nzici i prilike
Etika | integrite!
102-16 Vripadnosti, nadela, standardi | norme ponasanja
Uiprawiiane
102-18 Upraviiatka struktura
UkiienSivanje dioniks
102-40 Popis ukijuéenih skupina dionika
102-42 Prapoznavanje i odabir ukljutenih dionika
3

Stranica 3
Stranica 3
Stranica 3
Siranica 3
Stranica 3
Stranica 28
Stranica &

Stranica 5, 6

Strandca 1

Stranica 19

Stranica &

Sfrankca 4

Stranica 12

Stranica 12
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KAZALO SADRZAJA GRI-A

Fraksa izvieilavana

102-45 Subijekti ukljuteni u konsolidirane financijske lzvjeilaje Stranica 4
EKONOMSKI LGINGI

GRI 201 Ekonomski uéinak 2016.

Chjave o prisiup upraviianju

1031 Dbjagnjenje | granice materjalne tems Siranica 31
Tematzshi speciitng objave

201-1 Izravna stvorena i disinbuirana ekonomska vrijednost Stranica 22
DRUSTVENI UCINGI

GRI 404 Obuks i obrazovanje 2016

404-1 Prosgetan goditng broj satl couke po zaposieni Stranica 25
OKOLISNI UCINGI

GRI 302 Energifa 2018

Temalski specifiche objave

302-1 Potrodnia anengse unular organizacije Stranica 32

GRI 205 Emisije 2016

Objave o pristupy upraviianju

103-1 Obsainjenje | granice materijalne temea Stranica 28
Tematski specifitng objave

3056-1 lzravne emisije staklenitkih plinova Stranica 33

GRI 306 Otpadne vode | atpad 2016

Temalski specifitneg objave
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306-2 Otpad prema vrsti i metodi odiaganjz Stranica 35

GRI 403 Zdravije | sigurnost na radnom mjestu 2016

Temalskl specificne objave

403-2 Vrsta | stope ozljeda, profesionalnih bolesti, zgubljenih dana | Stranica 29
izostanaka te ukupan broj smrtnih shicajeva povezanih s
nesrecama na radu
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