Izvjesée o provedbi Akcijskog plana za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka
drustva u vecinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje od 2019.-2020. ;

HZ Putnicki prijevoz d.o.o.

prijevoza za 2020,

| AKTIVNOSTU STATISTICKI
| AKCIISKOM PLANU Eﬁ_ﬁ“ﬁu' DSTALI POKAZATELI|
TRGOVALKOG NOSITEL) PROVEDBE | ROK NACIN PROVEDBE ZAHTJIEVA, {STATUS PROVEDSE |
SWUERMICE IZ AEP-A DRUSTVA ZA PROVEDEE AKTIVNOSTI ODLLEA, DRUGD) - AKO JE
POSTUPAKA L
PROVEDBU AKP-A 20119- TWEKULAKO JE PRIMIENJIVD
2020 N PRIMJENJIVD
1.1.1. DruBitve je dulno sastavijall | 1.1zrada svih zakonima Financije | refunovodstvo, Helena Financijski izvjeitaji Pradani
gvoja financijska izviedda v skladu s | propisanih financijskih Bigkupic Grgatavic. Sefica pradaju se sukladno zvjestaji za
medunarodnim standardima | [2viedda ! Zakonskim rokovima 2018,
financijskog viestivanja, posebnim do 30. travnga, 30 FIMA - siatistika
propisima, Zakonu o ratunovodshiu lipnja, 30. mijna 28062020,
e Zakonom o rgovalkim drustvinea ; FihA, awna
wodeci  pi tome ratuna © g 20 trvmia, 30. 0% 38 | tznimno 30, fionis, 31. | objava wwew NEpD, hefirviesce
SUVremanim meadunarodnim lznimno 30.Npnja, 31. kolovoza, kolovoza, 31. lislopada | 268.8.2020.
tendencijama u  financiskom 31, [istopads (NN 43/20) (NI 4320) zhog FINA javna
| izvpesdivanju kao | o zahijevima | 2.0bjava iTvjesca posebrl okodnostt abjava -
| tr¥idta Financijska viesda drustva VEZEND UZ pojavy konsolidirani
| s duFna objavijivati | na svalim Covid-78 vjediaj
internetzkim stranicama 20.10.2020,
Dbjavijen Poslovni
Ured Uprave; Mihasta Tomurad | B8N 2020,
Sulac, rawnatelica Ureda Uprave; | SrednjoroCni plan
mihasla tomuradsusaciihags br posiovana 2020. -
2024. | Financijski plan
HZ Putnitkog




godinu | projekcija
plana za 2021. | 2022.
godinu

1.1.2. Viasnitka strukiura drufhio
treba it javno dostupnim potpun
popis svojih élanova, a ako se radi o
dioniésom druStvu, tda | popls
dicnitara s brojem 1| rodom dionica,
kao | popis imatefa bilo kajih drugih
vrijednosnih papira zdanih od strane
toga drusiva, a koji mogu bitl od
maden@ za promjena u viasnitkoj
strukturi, Popis bl drugtve trebals
javno objavill najkesnie pel radnib
dans nekon nastale promjene
Drustvo mode prilkom izrade popisa
svoh 7 Blanova uzell U obzir
odredbe Fakona o pravu na prstup
informacijama  (MNarodne novine',

| Informaciia o Drustvu

3 Adunianje | objava

e L L T ey

jadanje sustava unutamjih konirola
na takav nadin kako jo uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjib
kontrola u javnom sekioru. Treba
oslgurahi slalnu primjpenu svih
predvidenih kontrolnih mehanizama
koji bi trabali oeigurati kondrolu |
nadzor nad poslovnom djelanosdu |
posiovnim upravijanjem, u swriiu
sprieceEvana konipcije, ukudujuci
jatanjs Kontrolnih mehanizama,
VEZAND UZ procienuy, prepoznavanie
e ublafavanje rzika.

4. Sukiadno Pravilniku o

sustavy unutarnjih
kontrola provodi se
kontrola | nadzor
poslovnih procesa

Lived Lhprave; Mihaela Tomursd
Sudac, rmvnateljca Ureda Uprave,
mihasls tomuradsussc@heop fir

Rokovi: Kontingirano po
izmjenama podataka

Objavijena  viasnitka
struktura | podaci o
Upravi,  Madzomom
odboru | Skupstini

| Financije | radunavadstvo, Mislay
Berakowvié, Koordinelor za
financijsko upravijanie i kontrole
mitslay berakovicihzoo hr

Fraviinik o sustavu
unutarnjih kontrola

Pravinik o sustavu
unutarnjin kontrola

1.1.4. Potrebno je uspostavijanie ifil
jatanie sustava unutamjih kontrola
na lakav nadin kako je uredeno

5 Usirojena OJ Ured za

Internu reviziju

Ured za intemu reviziju ; ivo Bedkar,
voditel] Ureda, g beskeniihzop he

Praviinik |ntemoj
reviziji u drugtvu HZPP
(slvi. 42018}

Revizor poshovanja je
U programu izobrazbe
Za stiecane zvanja




Zakonnm o0 sustavu  unutamjih Rokow! Prerma godisnjem planu Godidnji plan rada oviasteni unutamjl
kontrola u javnom sekloru. Treba rada Urada za internu revizor u javnom
oslgurall  st@inu  primenu svib revizlu za 2015 sakioru
predvidenih konfrolnih mahanizama Izvjedde o radu Ureda
koli ol trebali osigurall kondrolu i za internu reviziju za
nadzor nad pesiovnom dielatnoddu | 2018
posiovnim  wpravifanjem, o svrhu Izviedde o siatusy
sprietavania konupcije, ukljudujudi provedbe praporuka
[atanje kontrolnih  mehanizama, 2a 2018
VEZAN0 UZ PIOCjEnu, prepoznavanie Stratedki plan Ureda
te ublazavanije rizik zainternuy mevizlu za
razdoblie 2021.-2023.
Godisnjl plan rada
LUireda za intermu
reviriju za 2020,
1.1.5. Potrebno je uspostavijanje il | Bimenovanis novog | Nadzomnl odbodTajnEtvo Uprave i | JOS nije imenovan U postupku
jatanje tzv. revizorskih odbora koji | Revizorskog odbora NO {nadleinost Madromnog odbors) | Revizijski odbor usugladavanje
prafe postupak financiiskog imenovanje danova
izvjeScivanja, prate ulinkovitost Revizijskog odbora s
sustava Inieme revizig, sustava Madzornim cdbarom i
unutamie  financijske  konftrole, Skupdtinom Drusha
sustava upravijania rizicima, e
nadgledaju  provodenje izi Rokovi:prosinac 2018.
godignjin financijskin Eviesdda.
1.1.56. Postojanje ocbveze izrade | 7. Plan ofklanjanis slabosti | Financije | racunovodstvo, Mislav Izraden Flan lzraden Plan
godignjin planova rada a3 sve || negrEwinost za | Berakovic, Koordinator za otklanjanja skabost | otklananje slabosti i
strukture odredens  smjemicama | prosatunsku goding francisko upravian | kantrole nepravilnost za 2018 nepraviinosti za 2019,
113, 114, 115 212 | 225 migiay. berakoyicfhzoo it godinu sukladno godinu sukladno
Otekivanl rok za zvrienje je kraj zakonskom roku zakonskom roki.
prosinca svake godine za sljadecu Upitnik za 2020.g biti Upitnik za 2020.g biti
godinu. 8 (zraden oo 31 o8 izraden do 31.
cujka 2021. sukladno odujka 2021, sukladno
zakonskom roku zakonskom roku




1.1.3); Godi#nj plan rada

Uired za internu revizg |, lvo Bedhker,

Stratedki plan Ureda

Stratedki plan Urada

Interme revizje voditelj Ureda: vo DeskatBhamo It | 74 inteny reviziju za za internu reviziju za
razdoblie 2021.-2023 razdoblje 2021.-2023.
T apuiticy sl by

za 1] za u
raviziju za 2020, reviziju za 2020,
(prema naputiu MFIN (prema naputku MFIN
rok za izvrenge jre31. rok za izvrienje jre3t,
proginGa 2021.} prosinca 2021.)

1'1[4 ): E“"I'!""IHI pian rada | Revizijski adbar Po Imenovanju Po imenovaniu
tlanova Revizijskog Clanova Revizijskog
odbora odbora

(1.1.5.); Godi#nji plan rada | Povjeranik za atiky, Dubravka Godisnji pian rada Godignji plan rada

Poviersnika za etiku Stojie, dutiravka stolicithepg he Povjerenika za etiku Povjerenika za efiku
K Soon

prave prave br.
UP-7-8/20 od 7.2, UP-T-B200d 7. 2,
2020. 2020,

(2.12.); Gockénji planrada | g, sheni mirange; Mario Postupanie sukiadn

Shefbanika za InfE:ninnjn E‘“ﬁh Eﬁhﬂnﬂm Postupanje sukladno mﬂwm}::: Fllhﬂul:

(Z.25) zahtjevina za pristup PR
- acijama, te
informacijama, e obvezs izrade

Rokovi: godisnje obveza wrade godiEnjeg izvieada hoii
GPEhVOR duman o 3¢ do podatka vegate
s Kl pootiss velatn dostavija za proteky
dostavlja za probeklu godinu Uredu
godinu Uredu
Povierenika za mmﬁa i
nformirania. rmiranje.




1.2.1. Trgovatka drusiva u
vedinskom viasnisivu driave
pozivaju se uskiaditi postojeds
interne akbe te paslovnu praksu u
pogledu uvjeta | postupka zbora ifli
Imenovania &lancva nadzornih
odbora na nadin kako jg propisano
Uredbom o uvietima za izbor i
imenavane Elanova nadzomih
adbora | uprava pravnih osoba od
possbnag interesa 23 Repubiku
Hrvatsku | natinu niihova izbora.

8. Predmeatno provodi
nadlefno Ministarstvo |
Minstarstvo drtavne
imovine za tlanove
Uprave HZPP, provodi
se U cdnosu na ovisna
Drudtva sukladno Odluci

Nadietno Ministarstve | Ministarsteo
driawne imoving

Tajnigten Uprave | NO
Glanovi MO
ey _— |

Rokowvl: prilkom izbora |
imenovanjas novih dlavova NO

Uredba, Odiuka, zapisi
o leboru |
imenavanjima

e

o izhony i
imEnovanjima

1.22  Trgovadka dreStva o
vetinskom viaznidhu driave
pozivajy =8 uskladiti postojede
interne akie te posiovnu praksu U
pogkedu wvieta | postupka izbora |
imenowanja Clanove uprava na nacin
kako je propisanc Uredbom o
uvietima za izbor | imenovanje
Elanova nadzomih odbora | uprava
pravnéh osoba od posebnog interesa
za Republku Hrvatzsku | nadinu
njihova izbora

1.3.1. Sukob interesa Hanova NO

8 Predmetno provodi
nadiedno  Minstarsivo i
Ministarstvo driavna
imowine za Elanpve
Uprave HZPP, provodi
B2 U odnosd na ovisna
Drusiva sukladno Odiuc

10, Polpisane
odgovarajude [zjave
nakon menovanja

1.3.2 Sukob interesa Clanova uprave

11. Polpisane
odgovarajuce |zjave
nakon imenavana

Nadiedno Ministarstyo | Minslarstva
dr¥avne imowine

Tajnilitvo Uprave i MO
Cianevl MO

Rokovi: prikkom izhara i
irmenovanja nowvih Flamova
Uprave

Tajnidtvo Uprave i NO
Clanawl NO
i e

Rokovi: po imenovanjima

Odiuka, zapisi o izbom
| imanovanjima

[zjave

Oxdluks, zapisi o izboru
i imanovanjima

Izjave

Tajniétve Uprave | NO
Clanovi NO

Zvonim spaiicEhERD. nr
Rokovi: po imenovaniima

[zjave

Izjave

1.3.3. Potrebno je definirati | objaviti
u formi vodiéa (ili smjernica) i

12, EBeKl kodeks, clanak
21,1 32, navodi o

| Povjerenk za eliky; Dubravka
Stofet, dubravka.sieic@Elhzog. o

Eti¢ki kodeks, Zakon
o _radu, pripadajudi




ugraditi u Pravilnike o unutamjem davanju darova i zapisi; postupak
tedy, specifiéne vnjednosti | pravila | naknadama od donodenja je u tijeku
23 prevenciu korupcije | osiguranje | poskovnih partnera i
profesionalneg ponaianja u vezi sa) | poslovnim parmerima
darevima | naknadama od poskovnin | 13, Etidki kodeks clanak P
PETNEra i posiownim partnanma; 8. | ohrazac Izjava o m ﬂmwh lt‘mnﬂhhuziﬂam :
upravianiem sradsivima povjerfjivost | g o hepg. hr
organizacije; povjerfjivoscu | nepnsiranosti vec u
negristranosiu, moguenossu prirmgjeni
obavljanja dodatnog posla (izvan 14, Zakon o radu Slansk
rednoeg vremena), razdvajanjem 81, ubvrduje moguénost
privatnih | poslovnih interesa i sl, a8 | dopunskog rada radnika
koja pravila bi se odnosila na osobe | koji radi u punom radnom
koje nisu dunosnici prema Zakonu | wramenu uz uvjet da sa
o spjedavaniu. sukoba inberesa. poshodavac 5 time

suglasl | da rad ked

drugog posiodavca ne

traje dufe od B sab

o,

1.34. Uvodenje obveze potpisivanja | 15 Provedha procjens SluZba ra judske potendijale Izjawve, Osobnl dosjei Izjave, Ozobni dosjei
izjave o povjeriiivosti | nepristranosti | rizika za radna mjestaj | Marine Jelic Sefica Shdbe; radnika; postupak radnika
Ii] zipﬂslan::: zaposiens na radnkm mm’slvmﬁmw 0 maring liefhhzpp hr donosen;a je u tijeku.
mjestima a =y, anaglicom j ;| nepnsira 18.
procjenom rizika, acijenjena visokim | Doradili Etitki kodeks, | qule' s syen siiembeon b
stupnjern rzika na komupciju (npr. za | lzjava o poviedjivasti i .
sutionike postupaka javne nabave, | nepristranosti. Efik
izdavania dokumenata kofima se | povjerenik nadzire Rokovi: po potrebi
cshvaruju odredena prava, itd.) primjenu Etidkog

kodeksa e pmdlm

njegove zmjens i

duggm Clanak 38.

141, Trgovatka odrustva u | 17.Donesen Praviinik © | Poslowna jedinica Marketing, Pravilnik donesen | Prawviinik o
vedinskom driavnom viasnistvu kao | sponzoriranju | doniranju | Temisiay Prpit, markesing objaviien u prosincu sponzoriranju |
obveznici primjens Zakona o pravu menadter; lomessiav prlaRhIcD bl | 2044, godine doniranju
na pristup informacijame, duina su
kvartaino | godigrge objavijivati u L e A
otvorenom oblku (najmanje u excel korupeljsk-program

tablici, @ moguce | drugim atvorenim
forrmatima) podatke o




sponzorstvima,  donacjama ()

procedure  ili  pravila
etitkoga ponadanja, a
radi podizania razine

informancst o
postavijenim zabranama

Rokovi: prosinac 2018,

drugim bespavratnim sredsivima (U | 15 jzvjeséa o Rokovi: godiinje lzvjedée o korisnicima lzvjedte o korisnicima
noVE I dobrima | uslugama), ko)l | padsnicima sponzorstava | sponzorstava i
sadre sledece informacije. korisnik | goonzorstava i donacija donacija za razdoblje |. donacija za razdoblje |
spm‘_nzmtua_ [E donacia [ima | 1 — XIi. u 2019. godini — XK v 2018, godini
::zwmﬂ:rg! g:l;amm ﬁvﬁ [ Izvjeiée o kﬂﬂmi:im:T lzvjedte o h&rii:nma
resals . sponzorstava sponzorsiava
osobe), d-EI'!:II.II'ﬂ uud}ﬂ:&_sunnzqmnm i donacija za razcoblpe | donaciia za razdobije |
] mdnnacuu, . pmdnn ni rzm:;a i — Kl u 2020, godini = X1 v 2020, godini
spon i aciie, opis
sponzorsiva (i donacie, a koje su
dodijelila fiziékim | pravnim osobama |
(uzimajudl u obzir nadela obtvorenih
podataka). e : _
2.1.1. Potrebno je donjeti | medu 18 Izradan 1 usvojen Povfersmik za ety Dubravika Etiéki kodeks usvoen | it www hzpp helanti
zaposierscima | upravijatkim Etitki kodeks HZPP-a Stogec, dubravks, styicEdhzop i u primjeni od o2ujka korupcijski-program
sirukiurama objaviti efitki kodeks 2010. g
kojim se ubvrduju vrsis | postupak .
provedbe dacpnsth mere Koje Maring Joic Sefca Szbe,
mogu podiczell kad posicll krsen maring jelicihepp b
politike, procedure i pravila r
etitkoga panasanja. a radi 20. Clanak 38. uputll | prayna susha
podizanja razine Informiranosti o prema Pravnim | marina Jetié Postupak donosena |e Postupak donodenja je
postavlienim zabranama te kako bi | posiovima | SluZbi za | maring,jeficfhzee b u tijeki u tijmku.
s razvila svijest o problematici i upravijanje fucskim
posljedicama nepropisnog potencijalima da tolno
mﬂﬂﬂ"ja dﬂﬁ'ﬂrﬂﬂ etitki kodeks
kofim e ubrduju vrabe i
postupak provedDe | ... |iprave: Miaeta Tomurad
disciplinskin mjera Koje | g gac munatalica Ureda Uprave; | Etiéki kodeks Eticki kodeks
58 mogu poduzel fo | mihasislomursdswssc@hzoe v | objavijen, objava objavijen, objava
postojl krsenje poltike, izmjena po donodenju izmjena po donodenju

| 2.1.2. Potrebno j@ imenovati

| povperanika za etiku, kao osobu

21.Imenovan povjeranik
za efiku

‘I,.lpmvaHﬁ




ZaduZenu za primanje pritukbi
zaposlenika, gradana | drugih osoba
u vezi & neeliénim i, moguds,
kEorupiiviim ponasan|em
zaposleniks, ke za promoviranje
ebitkog postupan|a u meadusabnim
odnosima zaposkenika | odnosa
prema gradanima, korsmcima
usluga

Informacije o
Poviereniku za etiku
su objavijene

==

Imenovana 2010,

2.1.3. implementacija ?mﬁﬂﬂ#ﬂgﬂﬂwh!m o | Financije | mﬁm‘“":‘_“':: Mislav Upitnik o fiskalnoj Upitnik o fiskalnoj
SAMOProc/ens procesa rada | noj odgovornost ; iisko djars i odgovornosti odgovornosti
OgRREaE U 3w Uipiedeiis poris ey ol r i
imtegriteta, Kao cbrazac moke
posluziti Upinik o fiskaina]
cdgovomnost za frgovacka drusiva i
druge pravne ascbe koji jg sastavni
dio Uredbe o sastavianju | predaji Rokovi: godiSnje
izjava o fiskalnoj odgovornosti i
izvjediaja o primjani fiskalnih
pravila. :
2,2.1. Da kraja posiovne godine na | 23. Priprema informacija | Financije I%nmLSHHMi i Financijski izvjestaji witnwe NEpE IEWe SC
swajoj infemetskoj stranici potrebno e A v i te izviedca Tajnistva
koji 52 obekuju u narednoj poshovng)
godini {npr. pradvideni datum
chjave financijskih rezultata, datum
odriavanja glawne skupstine
drustva, datum isplate dividende i
sL). . : Ured Uprave; Mihaela Tomurad Dostay Dostavljene

24. Objava infarmacija Sufac, ravnataljica Ureda Uprave; t‘&urrnaﬁr: Ured informacge P Ured

minsels lomursdsussclNZDONT | |yoepve  objavijuie na Uprave objevijuje na

Rokovi: krafem svake godline

sluzbano| intematzko
stranici,

sludbeno| intemneisko)
stranici.




2.2.2, Potrebno je definimti | na
mre¥ng) stranici  druStve  objaviti;
viziju | misiju; opée | posebne ciljeve
Fa sledete trogodidnje razdobije,
oaEnovne organizacijske vrijednosti i
CEAOVNE principe u pogledu odnosa
sa tredim stranama {kerisnici usiuga,
dobaviiati, drava i drugi parinerl),

25, Adurwanje vizije,
misije, opdib | pasabnih
ciljeva za sljpedece 3
goding, osnovnih
organizaciskih
wripgdnosti i principa

26 Objava informacija

Kontroling/Prodaja | marketing

Ured Uprave; Mhaela Tomurad
Sufac, ravnelelica Urada Lprave;
mibuwgl tomuiadsusec@nep e

informacije Ured
Uprave objavijue na
siuibency internetsio|
siramici.

Dostavipane

in ; Urad
Uprave objavijue na
sluibenaj internatskoj

= Rokovi: prosinac 2018, stranici.

723 Objevivanis iformacija vezano | 27 Priprema | objava BEEbE nabave;, Hivop www hipp.hr/javaa- www hzpp h/iavna: |
uz postupak javme nabave sukladno | informaciia uz postupke | Pintarinole pintarhapp b
vafedim propisima.  Kod provedbe | \gyne nabave nabavafihepp nabava nabave
postipka nabave proci wrpedniost
ferad 20,000, 00 kuna (redvisno radi § 38
o posiupky javne nabave, iuzedu 6
za dostau  ponude  odnosno Rokowl: kontinuirano, po pripremi
dokumendaciie o nabav  trebaju postupka nabave
sadriaval klauzuu integritel” koja be se
primjengvati na izvrienps ugovora po

postupcima nabave
Ponudibelji su obwezni polpisali Jzjav o B o A
i ritefu®  kojom  pisano  jamie WA ggp_.b ﬂ = WA, z =
E:.?m:: u postupky, kao | izostanak | 28 Potpisivanje izjieve o | SluZba nabave: Hrvoje Fitar, ey nabava
b kakve zabranjene prakse u vezi s | integritely za ponuditelje | hives.pniacEinzng ot Habasl

pastupkom nadmetanja (fadnja koja je
korupcia il prijevara, nudenje, davanie i
obedavarje noke neprliing prednost
koja moZe ufjecati na dislovanje nekag
raposienika) e luahu‘ﬂ-l.- suglasnost &
provedbom revizie cieloga postupka ﬂd
strang nieignih

pribvadargem odgovomost | ndmﬂmlh
sankciia (ugovorne kKazne, bezuvietn
olkar ugowora) wkolko se kria pravila

Rokovi: kenfinuirana, po priprami
nabave




poslovania, odnasno donosenje

2.2 4. Proaktivno objavijivati 28 Priprema svih Sve OJ Godisnia izvjebta
infarmacije, kako je uredenc informacija Shatbenlk a infarmiranje; Maria VEZENO Z8 PrEV0 N3
Zakonom o pravu na prstup Sevaific; ogiuoind) hron e pristup  Informackama
informecijama i podrednim akfima. chjgvliena ma web
stranicama Drustva,
Rekowvl: kentinubEno
hittp:/fwvew. hpp. gy bt/ wwrwe hizpe, ez
30.0Ob@Eva informacia Lired Uprave; Miheela Tomurad BifE eiia

Sudas, revnateliica Ureda Lprave,

mehagiatomuradsusac@nzop e

Rokovi: kantinulrano
2.2.5. Patrebno je imenovati 31.Pravo na pristup Sludbenik za infarmiranje; Mario Bt /fwww hzpp b fant bt fwww hzpp brfant
gluibenika za informiranje, kao informacijama Seraibl; oslointu@ingoo i Eorypciiski-preEram horupijski-program
osobu mjerodavnu. za fadavanje
oceh/arivanja prava na pristup
informacijama, obavljanje posliava
riegavanja pojedinatnih zahtjeva i
redovitcg objavijivanja informacija. - . Uredd Uprave; Mihaela Tomurad
Fri objavijivanju informacija 32 Objava informacija Sugac, ravnatediica Ureda Uprave;
trgovatka drustva duZna su uzeli u miheela.tomuradsyeacE:nzpp.nr
obzir da sva irgovadka dnistva
chavljuu podatke | za povezana Rokovi: kenBnuirens
drustva te drustva koje Cine jednu

| grupu cdnosno ovisna drustva.

2.3.1. Potrabno je stvoriti uSnkowvit | 33.mencwvati povierjivu | Posfodavac temelfjem priedioga imencvana Povierljiva httn A www: e pp el Engl
sustav prijavijivanja nepravilnasti osobu za unutarnju 20%: zapostenika psoba | zamjenik Koty peiiski-program
usposiavijanjem mebantzma putem | prijavu nepraviinost | Povjerjive osobe na
kojeq nepravilnost, prijevare ili zamjenika sukiadno priediog  poslodavea
sumnje na korupciu mogu biti Zakonu o zastit Rokovic 1. 4. 2030, obzirom da posiodavac
prijgviiene. Isto podrazumijeva prijavitefja nepraviinost nije zaprimio prijedlog
uskiadivanje organizacije | (NN 17119) 20% radnika ;| Odluka
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internih akata u swrhu

uspostavljanja unutamijih kanala za
prijgvljivanie nepravilnosti sukdadno
predvidenim zakonskim obvezama
prema Zskonu o zaskiti prijavitelja
(Narodne novine, br.  1718)
nepravilnosti koji armaguiuje
Zaposanicima e drugim osobama
kije su radnD povezane s
posiodavoem da prijave nepravinost
ili sumnju na komupciju, bez siraha da
thog istog budu stavijene o
nepovolingl pohoaj. U tw svrhu treba
uspostaviti | na mreinoj stranic
drustva objavii e-mal adresu, te
imenovall  povierjivu osobu  za
unufamje prijavijivanje nepravilnost
kofa de biti zaduZena za zaprimanje
prijawa nepravinosti te  vodenjs
postupaka u vezi s prijavijvanjem
nepraviinosti. Posebno freba zastiti
prava  prijavitelia nepravilnosi |
Lviidata’,  ukljutujuci  zastitu
nihoveg  identiteta | povjerjivostl
prijava

34, Afurirati Uputu za
priavu | esavanje
nepraviinost u Prawvilnik
sukladng Zakonu o
zastili prijavitelja
nepraviinosti (NN 17718)

35, Objava informacija

Dsoba za nepraviinost|

L

Po imenovanju | @radi Pravilnikca

UP-16-1/20 od 20
Ofujiea 2020

Odiukom broj: UP-60-
119 od 13. 122 2010,
kao piriiog istoj
donesen je@ Pravilndk o
postupku  unutarnjeg
prijavijivanja )
nepraviinost I
Imenovanja povierfive
osobe

Pranilnik ji objaviien

2.4.1. Potrebno je procijenit
prableme Kaji rastaju | lestiati
raznu znanja zaposienika na
podredima identificiranih slabosh,
sa svrhom da se utvrdi poznavanje
sustava, kako bi bllo mogude sustay
dalje razvijali | poboljiavati, kao i
povedatl razinu Znanja zaposienika.

2.4.2. Uvndenje obvezre
specijalizicane edukacije
zaposenika kako bi se zgradila

J6. Provedba procjens

Znanja radnika

37, Pianiranse | provedba
edukacije radnika iz
podrucia etike, pristupa
informac§ame,

Shukba za judske poienciaie
Marina Jelic Sefica Shusbe;

mannasicihann. b
Glavnl referent 78 (mobrazig
Dubravka Siajik,

ubroviia sloiic I

Rokovi: lipanj 2020,

Slutha za fjudske potencijale
Marning Jellié Safice Slufbe;
mgring Eicihine hr

Plan trobrazbe; zapisi
o zobrazbi

U 2019, godini 631
radnik odsluieo jo
gaminar s lamema:

Plan \zobrazbe; zapisi
0 zobrazii

U 2018, godinl 31
radnik odslufao jo
Eaminar 3 iemama:

11




slitka kompeteninost Potrebno e

unutarnjeg nadzora |

e —

Fﬁwmiaann izobrazbu;

O=cbni razva), Razina

Disobnd rarva), Razina

osobe dodatno educirati iz podrudja | konirole, javne nabave, | Dubrevka Stojic, znanja zapeslenika na #nanga zaposienika na
etie, pristupa informaciama, zatlile pn grjaw dubravia stopcfhzpn he pnm-ucihm it ficiranit pudn.i;m identificiranin
I’rrmnc},ﬂ?ng upr:ij:p;;u:mngaf& napraviinosti | korupcije F I kel n. s
mﬂ"m:mm: slnt,almmmnkn'i PR km’h.":‘ Rokowi; krajemn fekude godineza | antkorupcia, eficka entikorupcija, etifka
L o s naradni kompeteninost s cifam kompetentnos? & cljem
ransparentnost transparentnosti
posiovanja ke smanjanja poalovania te eémanjenfa
rizika od nepraviinosti, rizika od mepraviinoss,
prijevana i konpcie prijevara i konocie
Jedan radnik sudislovan Jedan radnik sudjelovac
na seminan @ emom il BEminEry & lemodm
Lakon o ze&it LBkDn 0 Zaiil
prijoviteljia nepravinost prijavitelia
(taw. pviddata)® {tzw. zviddada)®,
i W{Eﬂﬂr‘l
Danosenje planova ﬁaﬁm s Slulba 2a fjudske potencijale U Godinjem Plan s ingiel) St
243 kacije i i za n u razhs: ra *
oot mipiar s Ol Jebit Sefla Sube, izcbeazbe za 2020, godine izdvojena su
sl maring jelicfiape hr godine 2dvojena su sredsiva za upuiivange
informacgama, sredsiva za uputhianie radnika ra seminans
financiskog upravijanja, radnika ni seminarm vazana uz podrudja etke,
unutarmieg nadzora i Glawn refemnd za pobazby; vezane uz podruda afika, prigtups infoemaciama,
kontrode, javine nabava, Dubravka Stofc, prisiupa iInformaciama, financiskog upravijanja,
te zastite oilecenika i dubravka siojic@inepp, e financijskog upravijania, uriamijeq nadzors i
I*Jbl'ﬂ Ly th” nadzom i ':ﬂlltl[h,m I!ld:lﬂ'ﬂ!.
ﬁ;:ﬁﬂmf wie kondrole, jevne nebave, te zablite oftetenika i
te zastte oftecenka | osoba koje u dobroj vjerl
Sve Ou osoba kojo u dobroj wer prijaljuu konpelju
prijgvijuju komnipeio S radnici kol irmagu bilo
Sl racnici Kajl imaje bilo kakay doticsj B
kakay doficaj = navedenim IEmaEms
Rokowi; krajem tekuée godine za | navedenim temama ukolko im so pomsdi od
naredau ki Im g2 porusd od strane pojedinih rvodats
strane pojedinih ivodaca seminara,  ecukacia,
seminara, edukacija, radionica obavezno neka
radionics obaverno neks e zahijoy za
ugnele zahlioy ra uputivanjes na seminar
upistivanpe na saminar prema Shdhi &
= prema Shahl za upravianje  ljudskim |
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upravljanje Hedskim nogalima. a sve kako
potencialima, a sve kako bi  ispunili fraZensa
i ispunili irmEene zahijeve skladno
Zahijave sukladno Antikaripeijskam
Antikorupciiskom programu 2019, -2020.gq.

programy 2019 -2020.9

Zagreb, 22. sijeénja 2021, godine

Koordinator provedbe AKP

Ljiljafig Bunjevac

Rukovoditelj Korporativnih poslova
Tomislay u:lf_._t_!ipl. ing.

L
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