Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za

trgovacka drustva u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje od 2019. do 2020.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA:  HZ Putniéki prijevoz d.o.o.

OIB: 80572192786

ADRESA: Strojarska cesta 11

OSNIVAC: Republika Hrvatska

PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovornoséu

DJELATNOST: Djelatnost HZ Putni€koga prijevoza u prvom redu jest obavijanje javnoga prijevoza

putnika u unutarnjem i medunarodnom Zeljezni¢ékom prijevozu.



CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u veéinskom
viasnistvu drzave

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovacékih drustava u veéinskom drzavhom viasnistvu i
uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva | provedbe
1.1.1. | Drustvo je duZno sastavljati svoja financijska 1.1zrada svih Financije i racunovodstvo, Helena
izvje$éa u skladu s medunarodnim zakonima BiskupleGrgacevic, Sefied
. . . Ny Ep . . . helena. biskupicqrgacevic@hzpp. hr
standardima financijskog izvje$civanja, propisanih
posebnim propisima, Zakonu o radunovodstvu | financijskih digni
te Zakonom o trgovackim drustvima vodecéi pri | izvjesca godisnje, www.hzpp.hr/izviesca
tome rac€una o suvremenim medunarodnim petiedicie
tendencijama u financijskom izvjeséivanju kao i Ured Uprave; Mihaela Tomurad
o zahtjevima trzista. Financijska izvje$éa 2.0Objava Susac, ravnateljica Ureda
drustva su duzna objavljivati i na svojim izviedca Uprave;
internetskim stranicama. mihaela.tomuradsusac@hzpp.hr
1.1.2. | Viasni¢ka struktura drustvo treba uéiniti javno
dostupnim potpuni popis svajih ¢lanova, a ako
se radi o dioni¢kom drustvu, tada i popis
dioniCara s brojem i rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih vrijednosnih papira ]
izdanih od strane toga drustva, a koji mogu biti | 3.Azuriranje i Ured Uprave; Mihaela Tomurad
od znagenja za promjene u vlasniékoj strukturi. | objava . Susac, ravnateljica Ureda
Popis bi drustvo trebalo javno objaviti informacija o kontinuirano | www.hzpp hrftvrtka Uprave;
A . ] . mihaela.tomuradsusac@hzpp.hr
najkasnije pet radnih dana nakon nastale Drustvu
promjene. Drustvo moze prilikom izrade popisa
svojih 7 ¢lanova uzeti u obzir odredbe Zakona
0 pravu na pristup informacijama (,Narodne
novine®, broj 25/13 i 85/15), kojima se ureduje
ograniCenja prava na pristup informacijama.
1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje sustava | 4. Sukladno
unutarnjin kontrola na takav naéin kako je Pravilniku o Financije i raunovodstvo,
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih sustavu Mislav Berakovié, Koordinator
kontrola u javnom sektoru. Treba osigurati unutarnjih Reriifuitano Pravilnik o sustavu za financijsko upravijanje i
stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih kontrola unutarnjih kontrola kontrole
mehanizama koji bi trebali osigurati kontrolui | provodi se mislav.berakovic@hzpp.hr
nadzor nad poslovnom djelatno$cu i poslovnim | kontrola i
upravljanjem, u svrhu sprie¢avanja korupcije, nadzor




uklju¢ujuéi jatanje kontrolnih mehanizama,
vezano uz procjenu, prepoznavanje te
ublazavanie rizika.

poslovnih
procesa

1.1.4. | Potrebno je uspostavijanje i/ili jadanje Ured za internu reviziju : Ivo
Lreend Zakonom o sustavy unitamis | S.Ustrolena O | PIERE | pravilik o rad Bosker, votel Ureda;
kontrola u javhom sektoru i Pravilnika o Intghagyr s planu rada INESIENEYaE vo.besker@hzpp.ir
unutarnjoj reviziji u javnom sektoru.

1.1.5. | Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje tzv.
revizorskih odbora koji prate postupak . -
financijskog izvje$¢ivanja, prate u¢inkovitost mm_,ﬁmsgmemw fesmr _Mﬁmm,\,ﬂ_w_w_ﬂw_m%mac
sustava interne revizije, sustava unutarnje mmsN@oﬁmxom wo 19 odbora g Revizorski odbor
financijske kontrole, sustava upravljanja odbora '
rizicima, te nadgledaju provodenje revizije
godisnjih financijskih izvjesca.

1.1.6. | Postojanje obveze izrade godisnjih planova 7. Plan Financije i racunovodstvo,
rada za sve strukture odredene smjernicama otklanjanja Mislav Berakovi¢, Koordinator
1.1.3,1.1.4.,1.1.5,2.1.212.2.5. O&ekivani rok | slabosti i za financijsko upravijanje i
za izvréenje je kraj prosinca svake godine za | nepravilnosti za ey .
sliedecu godinu. proradunsku mislav. berakovic@hzpp.hr

godinu (1.1.3.);
Godisnji plan
rada Interne , -
revizije (1.1.4.) Q}.wm za 58.3:. meNeﬁ.s ;vo
Godinji plan .mmmxmn voditelj Ureda;
. s . ivo.besker@®hzpp. hr
rada digni Svi godisnji planovi
revizorskog godisnje rada
Mﬂwn_um”%_A me:v Revizorski odbor
rada Povjerenik za etiku; Dubravka
Povjerenika za Stoji¢, dubravka.stojic@hzpp.hr
etiku (2.1.2.);
Godisnji plan Sluzbenik za informiranje; Mario
rada Serajli¢;
Sluzbenika za
informiranje

(2.2.5)




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima élanova uprava i nadzornih odbora

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva | provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustva u vecinskom vlasnistvu 8. Predmetno o .
drzave pozivaju se uskladiti postojece interne | provodi Nadlezno Ministarstvoi
akte te poslovnu praksu u pogledu uvjeta i nadlezno Ministarstvo drzavne imovine
postupka izbora i/ili imenovanja ¢lanova Ministarstvo i
nadzornih odbora na nacin kako je propisano Ministarstvo N
e ) . . N prilikom
Uredbom o uvjetima za izbor i imenovanje drzavne . .
. i ) ) ; - izbora i -
¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih imovine za : . Uredba, zapisi o
; . . imenovanja . ;
osoba od posebnog interesa za Republiku ¢lanove NO . imenovanjima
Hrvatsku i na€inu njihova izbora. HZPP, provodi | .
¢lanova NO
se u odnosu
na ovisna Tajnistvo Uprave i NO
Drustva HZPP ClanoviNO
sukladno Zvonimir.spajic@hzpp.hr
Uredbi
1.2.2. | Trgovacka drustva u veéinskom viasnistvu 9. Predmetno
drzave pozivaju se uskladiti postoje¢e interne provodi 3 o )
akte te poslovnu praksu u pogledu uvjeta i nadlezno Nadlezno Ministarstvoi
postupka izbora i imenovanja &lanova uprava | Ministarstvo i Ministarstvo drzavne imovine
na nacin kako je propisano Uredbom o Ministarstvo prilikom
uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova drzavne izbora i Odluka. zapisi o
nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od imovine za imenovanja izboru __ P
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i ¢lanove novih : N
) = ; . . imenovanjima
nacinu njihova izbora. Uprave HZPP, | ¢lanova Tajnistvo Uprave i NO
provodi se u Uprave Glanovi NO
oa.:omc ha N Zvonimir. spajic@hz
ovisna Drustva
sukladno

Odluci




Mjera 1.3. Jaéanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i élanova uprava odbora trgovackih drustava u
veéinskom drzavnom vlasnistvu.

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva | provedbe

1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora 10.Potpisane Tajnistvo Uprave i NO
odgovarajuée | po Iziave Clanovi NO
Izjave nakon imenovanjima | ‘42 zvonimir. spajic@hzpp. hr
imenovanja

1.3.2. | Sukob interesa ¢lanova uprave 11. Potpisane Tajnistvo Uprave i NO
odgovarajuce po — Clanovi NO )
Izjave nakon imenovanjima J zvonimir. spajic@hzpp. hr
imenovanja

1.3.3. | Potrebno je definirati i objaviti u formi vodi¢a (ili | 12. Eticki po potrebi Eticki kodeks Povjerenik za etiku; Dubravka

smijernica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem
redu, specifi¢ne vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi sa: darovima i
naknadama od poslovnih partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem sredstvima
organizacije; povjerljivos¢u i nepristranoséu;
mogucnoscu obavljanja dodatnog posta (izvan
radnog vremena); razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se
odnosila na osobe koje nisu duznosnici prema
Zakonu o sprjetavanju sukoba interesa.

kodeks, ¢lanak
21.122.
navodi o
davanju
darova i
naknadama od
poslovnih
partnera i
poslovnim
partnerima

13. Eticki
kodeks ¢lanak
8. i obrazac
Izjava o
povjerljivosti i
nepristranosti
vec u primjeni
14. Zakon o
radu €lanak
61. utvrduje
moguénost
dopunskog
rada radnika
koji radi u
punom

Zakon o radu,
pripadajuci zapisi

Stojié, dubravka.stojic@hz

Sluzba za ljudske potencijale
Renata Curié, Sefica Sluzbe;
renata.curic@hzpp.hr




radnom
vremenu uz
uvjet da se
poslodavac s
time suglasi i
da rad kod
drugog
poslodavca ne
traje duze od 8
sati tjedno.

1.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja izjave o
povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju (npr. za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena
prava, itd.).

15.Provedba
procjene rizika
zaradna
mjesta i
potpisivanje
Izjave o
nepristranosti
16. Doraditi
Eti¢ki kodeks,
Izjava o
povijerljivosti i
nepristranosti.
Eticki
povjerenik
nadzire
primjenu
Eti¢kog
kodeksa te
predlaze
njegove
izmjene i
dopune
Clanak 38.

po potrebi

Osobni dosjei
radnika

Sluzba za ljudske potencijale
Renata Curié, Sefica Sluzbe;

renata.curic

Povjerenik za etiku; Dubravka

Stoji¢, dubravka.stojic@hz




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgova¢kim drustvima u veéinskom drzavnom vlasnigtvu

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva | provedbe
1.4.1. | Trgovacka drustva u vec¢inskom drzavhom 17.Donesen donesen i
vlasnistvu kao obveznici primjene Zakona o Praviinik o objavljen u
pravu na pristup informacijama, duzna su sponzoriranju i | prosincu 2014.
kvartalno i godi$nje objavljivati u otvorenom doniranju

obliku (najmanje u excel tablici, a moguce i
drugim otvorenim formatima) podatke o
sponzorstvima, donacijama ili drugim
bespovratnim sredstvima (u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze sljedece informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije (ime i
prezime/naziv pravne osobe, adresa/sjediste,
OIB za pravne osobe), datum dodjele
sponzorstva ili donacije, precizirani iznos
sponzorstva ili donacije, opis sponzorstva ili
donacije, a koje su dodijelila fizickim i pravnim
osobama (uzimajuci u obzir nac¢ela otvorenih
podataka).

18.1zvjeséa o
korisnicima
sponzorstava i
donacija

godisnje

www.hzpp.hr/tvrtka

Poslovna jedinica Marketing;
Tomislav Prpi¢, marketing
menadzer;

tomislav.prpi hr

CILJ 2. JaCanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu drzave

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljaékih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva | provedbe

2.1.1. | Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima i 19.1zraden i usvojen i u Povjerenik za etiku; Dubravka
upravljackim strukturama objaviti etigki usvojen Eticki primjeni od Stojic,
kodeks kojim se utvrduju vrste i postupak kodeks HZPP-a | ozujka 2010. dubravka.stojic@hzpp.hr
provedbe disciplinskih mjera koje se mogu g.
poduzeti kad postoji kréenje politike, www.hzpp.hritvrtka . N
procedure ili pravila etickoga ponasanja, a th L] momso_\...c
radi podizanja razine informiranosti o 20. Clanak 38. prosinac 2019. N_w%.ﬁnﬂm %N.o, e
postavijenim zabranama te kako bi se razvila | uputiti prema
svijest o problematici i posliedicama Pravnim
nepropisnog ponasanja. poslovima i




Sluzbi za
upravijanje
fjudskim
potencijalima da
to¢no definiraju
eticki kodeks
kojim se
utvrduju vrste i
postupak
provedbe
disciplinskih
mjera koje se
mogu poduzeti
kad postoji
krsenje politike,
procedure ili
pravila etickoga
ponasanja, a
radi podizanja
razine
informiranosti o
postavljenim

Sluzba za ljudske potencijale
Renata Curié, Sefica Sluzbe;
renata.curic@hzpp.hr

zabranama

2.1.2. | Potrebno je imenovati povjerenika za etiku,
kao osobu zaduZenu za primanje prituzbi
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s ] . _
neetiénim i, moguée, koruptivnim NMW\__.H_MHM WM www.hzpp.hr Mwo“.\.m\ enik za etiku; Dubravka
ponasanjem vanm_m:_xm_ te za promoviranje | Lo duhiika SR EEERLT
etickog postupanja u medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

2.1.3. | Implementacija samoprocjene procesa radai | 22. Sastavija se Financije i ra¢unovodstvo,
organizacije u svrhu unaprjedenja integriteta. | Upitnik o Mislav Berakovic, Koordinator
Kao obrazac moze posluziti Upitnik o fiskalnoj Mm ﬂ:mwnem»o upravijanje i
- - . - - N . . . . - °= N.o m
fiskalnoj odgovornosti N.m.:@o<moxm.&:m2m i | odgovornosti godisnje Upitnik o dﬂ_mx.m_:o_ mislav berakovic@hzop.hr
druge pravne osobe koji je sastavni dio odgovornosti

Uredbe o sastavljanju i predaiji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila.




Mjera 2.2. JaCanje transparentnosti trgovackih dru§tava

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva | provedbe
2.2.1. | Do kraja poslovne godine na svojoj 23. Priprema
internetskoj stranici potrebno je objaviti informacija Financije (financijski rezultati i
kalendar vaznih dogadaja koji se o&ekuju u izvjesca) i Tajnistvo Uprave
narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni (Fhep=vnadnE=tvg)
datum objave financijskih rezultata, datum krajem svake
odrzavanja glavne skupstine drustva, datum poslovne www.hzpp.hr
isplate dividende i sl.). godine Ured Uprave; Mihaela
Tomurad Susac, ravnateljica
24. Objava Q.d&m S:.m_\m
informacija
2.2.2. | Potrebno je definirati i na mreznoj stranici 25. Azuriranje
drustva objaviti: viziju i misiju; op¢e i posebne | vizije, misije, Kontroling/Prodaja i
cilieve za sljedece trogodisnje razdoblje; opéih i marketing
osnovne organizacijske vrijednosti i osnovne posebnih
principe u pogledu odnosa sa tre¢im stranama | ciljeva za
(korisnici usluga, dobavljagi, drzava i drugi slijedece 3
partneri). goding,
osnovnih . www.hzpp.hr
organizacijskih RILSISCIZCH0.
vrijednosti i
principa
Ured Uprave; Mihaela
Tomurad Susac, ravnateljica
26. Objava Ureda Uprave;
informacija
2.2.3. | Objavljivanje informacija vezano uz postupak 27 Priprema i kontinuirano, www.hzpp.hr/javna- wENum nabave; Hrvoje Pim‘..
javne nabave sukladno vazec¢im propisima. objava po pripremi nabava hrvoje.pintar@hzpp.hr
Kod provedbe postupka nabave procijenjene informacija uz | postupka nabava@hzpp.hr
vrijednosti iznad 20.000,00 kuna (neovisno postupke nabave

radi li se o postupku javne nabave, izuzecu ili
jednostavnoj nabavi), opéi uvjeti poziva za

javne nabave




dostavu ponude odnosno dokumentacije o
nabavi trebaju sadrzavati klauzulu ,integritet"
koja Ce se primjenjivati na izvr§enje ugovora
po provedenim postupcima nabave. Ponuditelji
su obvezni potpisati ,Izjavu o integritetu” kojom

28.Potpisivanj
e lzjave o0
integritetu za
ponuditelje u

kontinuirano,
po pripremi
postupka
nabave

www.hzpp.hr/javna-

nabava

Sluzba nabave; Hrvoje Pintar;
hrvoje.pintar@hzpp.hr

nabava@hzpp.hr

pisano jamce korektnost u postupku, kao i postupku
izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi | nabave
s postupkom nadmetanja (radnja koja je
korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obecavanje neke neprifi¢ne prednosti koja
moZe utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s
provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i prihvaéanjem
odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se
krée pravila.
2.2.4. | Proaktivno objavljivati informacije, kako je 29.Priprema kontinuirano www.hzpp.hr Sve OJ
uredeno Zakonom o pravu na pristup svih Sluzbenik za informiranje;
informacijama i podrednim aktima. informacija Mario Serajlic;
ristupinfo@hzpp.hr
Ured Uprave; Mihaela
30.0bjava Tomurad Susac, ravnateljica
informacija kontinuirano www.hzpp.hr Ureda Uprave;
mihaela.tomuradsusac@hzpp.hr
2.2.5. | Potrebno je imenovati sluzbenika za 31.Pravo na Sluzbenik za informiranje;
informiranje, kao osobu mjerodavnu za pristup Mario Serajli¢;
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama ristupinfo@hzpp.hr
informacijama, obavljanje poslova rie§avanja
pojedinaénih zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija. kontinuirano www.hzpp.hr
Pri objavljivanju informacija trgovacka drustva ,
duzna su uzeti u obzir da sva trgovacka %w od Uprave; Mikaelal
. e . omurad Susac, ravnateljica
drustva objavljuju voam”x.m | za povezana . Ureda Uprave;
drustva te drustva koja Cine jednu grupu 32.0Objava mihaela.tomuradsusac@hzpp.hr

odnosno ovisna drustva.

informacija




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva | provedbe
2.3.1. | Potrebno je stvoriti ucinkovit sustav 33.Imenovati do 1.4. 2020.

prijavljivanja nepravilnosti uspostavijanjem povjerljivu Poslodavac temeljem

mehanizma putem kojeg nepravilnosti, osobu za prijedloga =

prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti unutarnju prijavu 20% zaposlenika

prijavljene. Isto podrazumijeva uskladivanje nepravilnosti i

organizacije i poslovanja, odnosno donosenje | zamjenika

internih akata u svrhu uspostavljanja sukladno

unutarnjih kanala za prijavljivanje Zakonu o zastiti

nepravilnosti sukladno prijavitelja

predvidenim zakonskim obvezama prema nepravilnosti

Zakonu o zastiti prijavitelja (Narodne novine, | (NN 17/19)

br. 17/19) nepravilnosti koji omogucuje

zaposlenicima te drugim osobama koje su

radno povezane s poslodavcem da prijave

nepravilnost ifi sumnju na korupciju, bez . . .

straha da zbog istog budu stavijene u www.hzpp.hr SiuZba za ljudsksipatencijale

nepovoljniji polozaj. U tu svrhu treba 34.Azurirati e Sl R SIS

uspostaviti i na mreznoj stranici drustva Uputu za prijavu - ]

objaviti e-mail adresu, te imenovati povjerljivu | i rie$avanje

osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti | nepravilnosti u do 1.1.2020. Osoba za nepravilnosti

koja ¢e biti zaduZena za zaprimanje prijava Pravilnik Ljiljana Bunjevac,

nepravilnosti te vodenje postupaka u vezis | sukladno litjana. bunjevac@hzpp.hr

prijavljivanjem nepraviinosti. Posebno treba Zakonu o zastiti

zastiti prava prijavitelja nepravilnosti tj. prijavitelja

,zvizdaga“, uklju€ujuéi zastitu njihovog nepravilnosti

identiteta i povjerljivosti prijava. (NN 17/19)
Ured Uprave; Mihaela
Tomurad Susac, ravnateljica

. Ureda Uprave;
35. Objava Ssmm\m.mssm%:mmo@ﬁcc.?

informacija




Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva | provedbe
2.4.1. | Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i 36. Provedba | lipanj 2020. | Zapisi o izobrazbi: Sluzba za ljudske potencijale
testirati razinu znanja zaposlenika na procjene Plan izobrazbe Renata Curi¢, Sefica Sluzbe;
podrugjima identificiranih slabosti, sa svrhom | znanja radnika renata.curic@hzpp.hr
da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo
moguce sustav dalje razvijati i pobolj$avati, Glavni referent za izobrazbu;
kao i povecati razinu znanja zaposlenika. Dubravka Stojié,
dubravka.stojic@hz
2.4.2. | Uvodenje obvezne specijalizirane edukacije 37.Planiranjei | krajem Plan izobrazbe; Sluzba za ljudske potencijale
zaposlenika kako bi se izgradila eti¢ka provedba tekuce zapisi o izobrazbi Renata Curi¢, Sefica Sluzbe;
kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno edukacije godine za renata.curic@hzpp.hr
educirati iz podrucja etike, pristupa radnika iz narednu
informacijama, financijskog upravljanja, podrucja etike, Glavni referent za izobrazbu;
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te | pristupa Dubravka Stoji¢,
zastite ostecenika i osoba koje u dobroj vjeri informacijama, dubravka.stojic@hzpp.hr
prijavljuju korupciju. unutarnjeg
nadzora i
kontrole, javne Sve OJ
nabave,
zastite pri
prijavi
nepravilnosti i
korupcije
2.4.3. | DonoSenje planova edukacije 38.Izrada i
donosenje
Plana Sluzba za ljudske potencijale
edukacije sa Renata Curié, Sefica Sluzbe;
uvrstenim
temama iz krajem , , .
podrudja etike, | tekuce Plan izobrazbe; M\m_\:. el Ll D
. . Sl . ubravka Stojic,
pristupa godine za zapisi o izobrazbi dubiskeastolia@hagnhr
informacijama, | narednu
financijskog Sve OJ
upravljanja,
unutarnjeg
nadzora i

kontrole, javne




nabave, te
zastite
oStecenika i
osoba koje u
dobroj vjeri
prijavljuju
korupciju.

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 38

3. Opazanja

Pripremio : Koordinator za HZ Putni¢ki prijevoz d.o.o.
Ljiljana Bunjevac, prof
(ime i prezime)

<18. studeni 2019. >
(datum)

Potpisao predsjednik Uprave:
mr.sc. Zeljko Uki¢, dipl. ing.

(ime i prezime)

<5. prosinca 2019. >
(datum)




