HZ PUTNICKI PRIJEVOZ d.o.o0.
UPRAVA

Temeljem ¢&lanka 28. Izjave o osnivanju drustva HZ Putnitkog prijevoza d.o.0. te nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima u funkciji Radnitkog vije¢a HZ Putnickog
prijevoza d.o.0. sukladno &anku 150. Zakona o radu, Uprava Drustva, na 16. sjednici, odrZanoj

dana 08. travnja 2022. godine, donijela je

ETICKI KODEKS

Zagreb, travanj 2022. godine



I. CILJEVI ETICKOG KODEKSA )
Clanak 1.

Eticki kodeks (dalje u tekstu: Kodeks) sastavljen je i donesen radi objedinjavanja etickih pravila
HZ Putnickog prijevoza (dalje u tekstu; HZPP).

Kodeks se zasniva na postivanju temeljnih ljudskih prava i etickih nacela integriteta, postenja,
povjerenja, postovanja, humanosti, tolerantnosti i cdgovornosti.

HZPP o&ekuje od radnika na koje se Kodeks primjenjuje da prihvate i postupaju sukladno s
pravilima Kodeksa, pomognu u prepoznavaniju i upravljanju etickim pitanjima te sudjeluju u
postupku izvjescéivanja, odnosno prijavljivanja neetiénog postupanja.

U smislu odredba ovog Kodeksa pojmovi radnik i podnositelj prituzbe koristeni su iskljuéivo u
generi¢kom smislu i pod njima se podrazumijevaju oscbe Zenskog | muskog roda.

Il. PODRUCJE PRIMJENE
Clanak 2.

Kodeks obvezuje sve radnike i druge fizicke osobe, koje su kao &lanovi uprave ili u drugom
svojstvu sukladno posebnom zakonom pojedinacno i samostalno ili zajedno i skupno,
oviastene voditi poslove, a koje su zaposlene u HZPP-u.

Kodeks ureduje oblike ponasanja koji se pojavljuju u poslovnom djelovanju, odnosno u
pogledu odnosa prema radu, suradnicima, poslovnim partnerima i javnosti.

Nadredeni radnici HZPP-a nadziru i upravijaju radom drugih radnika te imaju posebnu
odgovornost u osiguranju kulture etiénog postupanja na naéin da:

— vlastitim postupanjem postavljaju primjer etiénog postupanja
poduzimaju sve kako bi Kodeks bic poznat svim dionicima koje obvezuje

- trajno nadziru postupanje radnika prema eti¢kim nacéelima
podrzavaju radnike koji se obrate zbog pitanja vezanih uz pravila Kodeksa ili u dobroj
vjeri prijave krienje Kodeksa. Obveza je rukovoditelja zajam¢iti da ti radnici necée biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj ni da ¢e im se povrijediti prava iz radnog odnosa.

— u ocjenjivanju radnika u obzir uzimaju i postupaju sukladno pravilima etiénog
postupanja.

. TEMELJNA NACELA | VRIJEDNOSTI
Clanak 3.

Eti¢ki kodsks podiva na zajedni¢kom sustavu vrijednosti Sto ih u svojem poslovanju prema
dobrim obiéajima uvaZavaju sudionici u djelatnosti.

Ckyvir profesionalnoga pona$anja osoba na koje se Kodeks primjenjuje zasniva se na sljedeéim
opc&im etiékim vrijednostima:

— praviénost
— postenje
— Gestitost



savjesnost
— pouzdanost
— odgovornost
udinkovitost
- transparentnost
— otvorenost.

Temeljno uporiéte navedenih eti¢kih vrijednosti je ugled i dostojanstvo. Stjee se i potvrduje
reputacijom utemeljenom na odgovornosti djelovanja koja se ogleda u struCnosti,
obavijetenosti i poslovanju te odgovarajucoj kvaliteti pruZenih usluga.

Clanak 4.

Polazeéi od osnovne djelatnosti HZPP-a, odnosno ispunjavanja potreba i zahtjeva korisnika
usluga, etiéki sustav vrijednosti usredotoluje se na ostvarenje optimalnih u€inaka za rad i

poslovanje HZPP-a.
U poslovanju HZPP-a primjenjuju se sliedeéa etiéka nadela:

uzajamno povjerenje
— lojalnost
— izbjegavanje sukoba interesa
— znanje, iskustvo i kompetentnost
skrb za optimalan razvoj i koristenje ljudskih sposobnosti i umijeéa
efikasnost u poslovanju i organizaciji
otvorenost za sredstva javnog informiranja i priopéavanja
— uvazavanje potreba korisnika usiuga
pristup ,nulte tolerancije“ prema korupciji.

Radnici su duzni primjenjivati navedena nadela i vrijednosti u odnosu prema suradnicima,
korisnicima usluga, dobavlja&ima, nabavljadima, konkurentima, ustanovama, vlasniku i §iroj

javnosti.

V. OBVEZE RADNIKA
Clanak 5.

Od radnika se traZi pona$anje sukladno usvojenim eti€kim na&elima i vrijednostima HZPP-a
pri izvr§avanju radnih obveza na radnom mjestu i djelatnostima izvan radnoga mjesta.

Uz pridr2avanje vazeéih zakona i podzakonskih akata te intemnih akata HZPP-a (odluka,
zakljutaka, pravilnika, uputa i dr.), radnici su duzni postovati ugovorne odredbe u radnom
odnosu prema HZPP-u; slijediti akte, odluke i naputke kojima se propisuje posiovanje, osobito
akte, odluke i naputke odgovarajuéih struénih slubi; te su obvezni upoznati i pratiti upute i
smjernice koje izdaju organizacijske jedinice.

Clanak 6.

U svrhu zastite radnika na radu HZPP poduzima potrebne radnje za oCuvanje sigurnosti |
zdravlja radnika, primjenjujuéi zakonsku regulativu | inferne akte HZPP-a.



Odijevanje na radnom mjestu

Clanak 7.

Radnici na radnom mjestu moraju biti uredni i primjereno obuceni. Neprimjerenom odje¢om
smatraju se majice bez rukava i s tankim naramenicama, odje¢a s dubokim izrezom, odjeca
koja otkriva leda i ramena, prozime tkanine i tkanine kroz koje se nazire donje rublje te kratke

hlade, suknje i haljine.

Radnici kojima poslodavac osigurava sluzbenu odjeéu obvezni su je nositi na radnom mjestu.

Obveze i pona3anje na radnom mjestu

Clanak 8.

U radnoj sredini ponasanje radnika temelji se na medusobnom povjerenju, korektnosti i
postivanju dostojanstva svake osobe.

Svi radnici duzni su potpisati Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti (Prilog 1.).
Clanak 9.

Radnici su obvezni na radnom mjestu i izvan njega ponasati se lojalno prema suradnicima,
postivati ih, biti na raspolaganju korisnicima usluga i ljubazno se ophoditi prema njima, kao i
drugim osobama s kojima dolaze u kontakt pri obavljanju posla.

Treba izbjegavati neprikladno ponasanje koje moze Stetiti interesu HZPP-a te otklanjati
negativne posljedice za rad.

Radnici moraju voditi raéuna o svojem profesionalnom nastupu i primjerenom izgledu pred
strankama | treéima.

Clanak 10.

Svako ponasanje radnika mora biti sukladno nagelu postivanja | uvaZavanja osobnosti i
dostojanstva svake osobe te naelu zabrane ponasanja koje predstavija diskriminaciju po
posebnom zakonu.

Clanak 11.

U odnosima s drZavnim tijelima, tijelima drZavne uprave | lokalne samouprave te politickim ili
sindikalnim tijelima radnici su duzni ponasati se krajnje korektno i nepristrano te izbjegavati
ponasanje kojim ¢ée utjecati na odluke druge strane ili zahtijevati povlasteni postupak.

Vrijednost i imovina
Clanak 12.

Obveza radnika je Guvati vrijednosti | povjerena im dobra te Stititi imovinu HZPP-a izbjegavajuéi
situacije i radnje koje bi mogle ugroziti potpunost i sigurnost imovine.

Radnici su obvezni raditi sukladno najvidim standardima struc¢nosti, nepristranosti, neovisnosti,
povijerljivosti i postenja.



Clanak 13.

Nedopusteno je radnicima koristiti dobra, sredstva i imovinu za osobnu Kkorist ili u
neodgovarajuce svrhe.

Radnici koji u obavljanju poslova raspolazu povladtenim informacijama ne smiju:

—  koristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije
odavati povlastene informacije treéim osobama
— koristiti prednosti koje pruza uvid u poviastene informacije prilkom davanja savjeta

treéim osobama.
Radnici koji raspotazu povlagtenim informacijama mogu te informacije iznositi samo ako su za

to oviasteni u okviru obavljanja svojih poslova i duznosti.

Radnici ne smiju obavljati poslove za viastiti raéun koji ih odvraéa od dnevne radne aktivnosti.

Povjerljivost i tajnost podataka

Clanak 14.

Temeljno nacelo je da se ugled i povjerenje korisnika usluga prema HZPP-u zasniva na
povjerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti Guvanja tajnih podataka i obavijesti pa se od
radnika traZi da se tog nacela pridrZzavaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Svi podaci o korisnicima usluga dobiveni izravnim ili neizravnim putem strogo su povjerljivi i
sluze za internu uporabu, a mogu se koristiti u svrhu poboljSanja spoznaja o potrebama

korisnika usluga i pripreme ponude usluga.

Bez prethodnoga i izriitog odobrenja korisnika usluga, HZPP ne daje vanjskim csobama ili
ustanovama povjerljive informacije, uz iznimku opravdanoga zahtjeva mjerodavnih institucija.

U svrhu zadtite interesa korisnika usluga i informati¢ki sustavi moraju biti zasti¢eni od
nedopustenog pristupa u baze podataka.

Radnik ne smije iznositi povjerljive informacije izvan HZPP-a te je duZan sprijeiti njihovo
neovlagteno kori$tenje bilo da se radi o korisnicima usiuga, dobavlja&ima, nabavlja¢ima ili
drugim sadrzajima poslovanja.

Povijerljive informacije mogu se davati unutar HZPP-a samo suradnicima kojima su one
neophodne u radu.

Zabranjeno je tre¢im osobama prenositi ili koristiti podatke vezane uz korisnike usiuga ili
sadrZaje poslovnih veza.

Povjerljivost i tajnost informacija
Clanak 15.

Informacije, podaci i znanja kljuéna su imovina HZPP-a. Svi radnici odgovorni su za zastitu
povjerljivosti, integriteta i pristupa podacima koji su nastali, kojima se pristupa, koji se mijenjaju,
prenose, pruzaju, pohranjuju ili upotrebljavaju u HZPP-u, bez obzira na stvarno mjesto na
kojem se nalaze i oblik pohranjivanja.



Ponasanje u javnim nastupima

Clanak 16.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavija HZPP, radnik je duZan ishoditi
odobrenje Uprave, odnosno organizacijske jedinice mjerodavne za odnose s javnoscu te
iznositi stavove HZPP-a sukiadno propisima, dobivenim ovlastima, struénom znanju i

Kodeksu.

Pri iznoSenju stavova HZPP-a | osobnih stavova radnik je duzan paziti na ugled HZPP-a i
oscbni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavija HZPP, a koji se na bilo koji nadin odnose na
poslove iz djelokruga HZPP-a ili poslove radnog mjesta koje obavlja, radnik ne smije iznositi
podatke koji bi mogli nastetiti ugledu HZPP-a.

Ui'avnim nastupima u kojima ne predstavlja HZPP i koji nisu tematski povezani s djelokrugom
HZPP-g, radnik ne treba odobrenje za nastupe u medijima, ali je pri tome duzan paziti na ugled
HZPP-a.

Sukob interesa i natjecanje B
Clanak 17.

Sukob interesa nastaje kada su privatni interesi radnika koje izvrSavaju svoje radne obveze u
suprotnosti s javnim interesom i interesom HZPP-a ili kada privatni interes utjeée ili moze
utjecati na nepristranost u obavljanju radnih obveza.

Clanovi Uprave HZPP-a, nadredeni i ostali radnici, kao i &lanovi njihove uze obitelji, sukladno
aktima HZPP-a ne mogu:

— imati tvrtku ili obrt u vlasni$tvu ili pretezitom vlasnistvu &ija je djelatnost jednaka
primarnoj djelatnosti HZPP-a

—  biti &lan tijela u trgovatkim drustvima jednake djelatnosti koju obavlja HZPP izuzev u
povezanim drustvima HZPP-a ako to nije u suprotnosti sa zakonom.

U slugaju dvojbe o sukobu interesa, navedeni radnici od povjerenika za etiku HZPP-a mogu
zatraziti misljenje c tom pitanju.

djeca, roditelji, braca i sestre.
O gore navedenom radnici su duzni dati pisanu izjavu (Prilog 2.)
Clanak 18.

Sukladno nadelu povjerenja $to ga HZPP ima prema radnicima, pri ispunjavanju svoje duZnosti
radnici su obvezni izbjegavati donogenje odluka ili izvr$avanje radnji koje su protivne
radnim obvezama.

Radnik je duzan odmah obavijestiti svojega nadredenog radnika ako bi doslo do sukoba
interesa, osobito u odnosima prema korisnicima usluga, dobavlja¢ima | konkurentima.



Obavljanje dodatnog posla izvan radnog vremena
Clanak 19.

Sukladno pozitivnim propisima radnik moZe obavljati dodatni posao izvan radnog vremena u
HZPPP-u iskljugivo uz prethodnu suglasnost poslodavca.

Radnik ne moze kao dodatni posao raditi na poslovima koji su u primarnoj djelatnosti HZPP-a
ili su povezani s primarnom djelatnoséu HZPP-a.

Darovi

Clanak 20.

Radnici ne mogu prihvatiti darove, nagrade ili usluge od korisnika usluga, dobavljaca ili drugih
osoba s kojima su u poslovnom odnosu, osim kada se radi o darovima simboli¢ne vrijednosti.

Ako primi dar koji nadmasuje simboliénu vrijednost i koji se ne moze pripisati uobitajenim
odnosima ljubaznosti, radnik je duZzan o tome odmah izvijestiti svojega nadredenog radnika
koji ¢e donijeti odgovarajuéu odluku.

Darovima simboliéne vrijednosti smatraju se darovi ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od 500,00
kuna.

Korupcija

Pojam )
Clanak 21.

Korupcija je davanje novca ili drugih materijalnih dobara, informacija, dokumenata i podataka,
privilegija i sl. s namjerom da primatelj €ini ili djeluje po Zelji onoga koji daje, odnosno
podmicivanje oscba te koristenje viastitog polozaja (funkcije) da bi se prisvojile ili drugome
omogucile protuzakonite privilegije i/ili materijalna dobit.

Korupcija je $tetna drustvena pojava koja narusava temeljne drustvene vrijednosti te ju zbog

navedenog treba suzbijati, razotkrivati i strogo sankcionirati uz potpunu afirmaciju pristupa,
odnosno nadela ,nulte tolerancije” na korupciju na svim razinama u HZPP-u.

Nacin borbe protiv korupcije

Clanak 22.
Uspjesna borba protiv korupcije traZi aktivno sudjelovanje svih radnika ha dvije razine:

1. kod sebe i drugih radnika razvijati visoku svijest o Stetnosti korupcije
2. odbaciti svaku ponudu za sudjelovanje u korupciji.



Antikorupcijske mjere i postupci

Clanak 23.
Glavni elementi antikorupcijskih mjera u HZPP-u su sljededi:

obveza postivanja pravne procedure, nadela i ograniéenja Sto podrazumijeva
postivanje i provedbu vaZze¢eg zakonodavstva u RH (hacelo vladavine prava)

- obveza usuglasavanja poslovne politike s najboijom praksom potrebnom za ucinkovito
suzbijanje korupcije u HZPP-u (nadelo dobre prakse)

— preuzimanje pune odgovornosti u kreiranju poslovne politike i njezine ucinkovite
provedbe (nadelo odgovornosti)

— obveza donosenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja uzroka korupcije, ukljuéujuci
i otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju {nacelo prevencije)

- postizanje stalnog napretka u kreiranju i provedbi mjera za sprieavanje korupcije
(naéelo uéinkovitosti)

- obveza zajednickog djelovanja u provodenju antikorupcijske politike (nacelo suradnje)

- obveza osiguranja transparentnosti u donosenju odluka i omoguc¢avanje pristupa
infformacijama sukiadno Zakonu o pravu na pristup informacijama (nacelo
transparentnosti)
obveza unaprjedenja suradnje s civilnim drustvom (nacelo suradnje s civilnim
drustvom)
dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih aktivnosti, procjenu rizika korupcije
i poduzimanje odgovarajuéih mjera (nagelo samoprocjene).

Odgovornost i sankcije

Clanak 24.

Krienje etickih propisa i ponasanje protivno odredbama Kodeksa predstavlja povredu iz
radnog odnosa te povlagi odgovornost o &ijoj teZini i sankciji odluéuje Uprava HZPP-a,
odnosno ovlagtena osoba za odlugivanje iz podruéja radnih odnosa sukladno zakonskim

propisima i internim aktima HZPP-a.

Korisnici usluga

Clanak 25.
Eticka pravila u poslovanju ogituju se prvenstvenc prema korisnicima usluga.

Brizljivim i dosljednim postivanjem eti¢kih nadela ostvaruje se cilj da korisnici usluga ostaju
vjerni te da se istodobno njihov broj povecéava, pri éemu se zahtjevi korisnika usluga smatraju
obvezom i prioritetom.

Uz nadelo prema kojemu se potrebno jednako odnositi prema svim kategorijama korisnika
usluga, treba iskijuéiti izravne ili neizravne veze s osobama za koje je poznato ili se sumnja da
pripadaju kriminalnim skupinama ili organizacijama koje djeluju izvan zakona, npr. povezane
s trgovinom droge, pranjem novca, lihvarenjem, korupcijom.



Zastita korisnika usluga .
Clanak 26.

HZPP je duzan &tititi korisnike usluga sukladno dobrim poslovnim obiajima.

Ne smije se zlorabiti nestruénost korisnika usluga i njihovo nepoznavanje poslovanja radi
pribavljanja poslovne koristi.

V. IMENOVANJE | PRAVA | OBVEZE POVJERENIKA ZA ETIKU

Nacin imenovanja povjerenika za etiku
Clanak 27.

Povjerenika za etiku imenuje Uprava, a odluka o imenovanju objavijuje se u Sluzbenom
viesniku HZPP-a.

U slugaju dulje odsutnosti povjerenika za etiku, Uprava ¢e imenovati zamjenika povjerenika
za etiku koji preuzima ovlasti i duZnosti odsutnog povjerenika do njegova povratka.

Odgovornost povjerenika za etiku u promicanju etiC¢kog ponasanja
Clanak 28.

Povjerenik za etiku prati primjenu Kodeksa, promie eticko ponaSanje u medusobnim
odnosima radnika te odnosima radnika prema korisnicima usluge javnog prijevoza, zaprima
prituzbe radnika i gradana na neetiéko ponasanje i postupanje radnika, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituZbe te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

Povjerenik za etiku duzan je jedanput godisnje izvijestiti Upravu o postupcima koji se vode
pred Etickim povjerenstvom.

Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost ni
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Povjerenik za etiku mozZe Etickom povjerenstvu podnijeti prituzbu na neeti¢no ponasanje
drugih radnika prema povjereniku za etiku.

Eti¢ko povjerenstvo duZno je u roku 30 dana od dana primitka prituZzbe dostaviti odgovor na
prituzbu etickom povjereniku i o tome izvijestiti Upravu.

VIl. PODNOSENJE PRITUZBE

Nacin podno$enja prituZzbi na ponaSanje
Clanak 29.

Povjereniku za etiku podnose se prituzbe na ponasanja koja su u suprotnosti s Kodeksom.



Prituzba iz stavka 1. ovoga &lanka mozZe se podnijeti pisanim, usmenim i elektroni¢kim putem,
kao i anonimno.

VL. ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 30.

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja oshovanosti prituzbe te izraduje izvje$ce o
provedenom postupku i odgovor na zaprimljenu prituzbu.

Povjerenik za etiku duZan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i pripremiti

odgovor podnositelju prituzbe.
Povjerenik za etiku duZzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe 1 na temelju

ancnimne prituzbe.

Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 31.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
radnika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih radnika koji imaju neposredna saznanja o
sadrzaju prituzbe, izvje$éa mjerodavnih tijela u slu¢aju sumnje na moguca kaznena djela te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje &injeni€nog stanja.

U sluéaju dvojbe o tome predstavlja |i odredeno pona$anje povredu Kodeksa, povjerenik za
etiku zatrazit ée misljenje EtiCkog povjerenstva.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik i povjerenstvo ovlasteni su i obvezni
zatraziti sve informacije i poduzeti sve radnje potrebne radi ispitivanja prituzbe. Svi radnici i
druge osobe na koje se odnosi Kodeks duzni su suradivati s povjerenikom i povjerenstvom
radi prikupljanja informacija potrebnih za dono$enje odluke tako da im bez odlaganja po
traZzenju daju sve informacije kojima raspolaZu, a koje su vazne radi utvrdenja &injeniénog
stanja i donodenja pravilne odluke.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe

Clanak 32.

Povjerenik za etiku duzan je dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 30 dana od dana
zaprimanja prituzbe.

Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu u roku od 15 dana od
dana isteka roka za davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na
prituzbu u slucaju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom.
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Prituzba na neetiéno ponasanje povjerenika za etiku

Clanak 33.
Prituzbu na neetiéno ponasanje povjerenika za etiku podnosi se EtiCkom povjerenstvu.
Etitko povjerenstvo duzno je u roku od 30 dana od dana primitka prituZzbe dostaviti odgovor
na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti Upravu.

VIl. ETICKO POVJERENSTVO

Neovisno tijelo nadlezno za promicanje etickih natela

Clanak 34.
Etiéko povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje misljenja o sadrZaju i nacinu primjene
Kodeksa te promice etitka nadela i standarde.

Sastav Etickog povjerenstva

Clanak 35.

Uprava odlukom imenuje &lanove Etickog povjerenstva na razdoblje od Cetiri godine, a odluka
o imenovanju objavljuje se u Sluzbenom vjesniku HZPP-a.

Eticko povjerenstvo ima tri élana, od kojih je jedan pravnik.

Glanovi Etikog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Nacin odluéivanja Eti¢kog povjerenstva

Clanak 36.

Eticko povjerenstvo je neovisno u odlugivanju.

Naéin rada, postupanja i glasovanja Eti¢ko povjerenstvo utvrduje poslovnikom o radu.

Djelokrug rada Eti¢kog povjerenstva
Clanak 37.

Etidko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

odgovara ha prituzbe radnika zbog toga Sto u roku od 30 dana od zaprimanja
prituzbe nisu dobili odgovor na prituzbu ili u slugaju kada podnositelj prituzbe nije
zadovoljan odgovorom

— provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponasanje povjerenika za etiku

— daje odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe
—  daje migljenja vezana uz sadrZaj i primjenu Kodeksa

11



prati primjenu propisa na podruéju etiékog postupanja te predlaZe njihove izmjene i
dopune
promice eticke standarde.

Vill. ZAVRSNE ODREDBE .
Clanak 38.

Primjenom odredba Kodeksa ne moze se ograniéavati sindikalno djelovanje.
Clanak 39.

Kodeks stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ce se u SluZzbenom vjesniku HZPP-a te
na oglasnim plo€ama i internetskim stranicama HZPP-a.

Glanak 40.

Stupanjem na snagu Kodeksa stavlja se izvan snage i prestaje se primjenjivati Eticki kodeks
donesen odlukom Uprave broj: UP-8-3/10 od 9. oZujka 2010. (Sluzbeni vjesnik 3/10).

Predsjednilf Uprave:

mr. sc. Zeljko WUKkié, iipl. ing.

Broj: UP-16-2/22
Zagreb, 08. travnja 2022.
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Prilog 1.

Na temelju &lanka 7. Etitkog kodeksa dajem sljedecu

I1IZJAVU
o povjerljivosti | nepristranosti

Ja, (ime i prezime), roden/a godine

iz . (adresa),
zaposlen/a u HZPP-u, kojom pod materijalnom i kaznenom odgovorno$éu izjavijujem da ¢u,
sukladno propisima koji ureduju podruéje zastite osobnih podataka, odnosno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. fravnja 2016. o zaétiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te stavijanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka) i Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, &uvati povjerljivost svih osobnih podataka na koje imam pravo i ovlast pristupa, a
koji se nalaze u sustavima pohrane koje vodi HZPP u kojem sam zaposien/a te da u te osobne
podatke koristiti isklju¢ivo u to¢no odredenu (propisanu) svrhu.

Takoder, obvezujem se da osobne podatke na koje imam pravo i oviast pristupa nedu
dostavljati/davati na kori§tenje ni na bilo koji drugi nagin udiniti dostupnima treéim
(neovladtenim) osobama te se obvezujem da ¢u povjerljivost tih osobnih podataka Cuvati i
nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.

Upoznat/a sam da bilo kakvo neoviadteno raspolaganje (kr8enje sigurnosti, siu¢ajno ili
nezakonito unidtenje, gubitak, izmjena, neovlasteno otkrivanje ili pristup podacima koji su
preneseni, pohranjeni ili na drugi nagin obradivani, odnosno nepostivanje propisanih
procedura/uputa o postupanju u svakoj pojedinoj obradi) osobnim podacima na koje imam
pravo pristupa u svojem radu predstavija povredu radne obveze.

Mijesto i datum:

Ime i prezime:

Potpis:
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Prilog 2.
Na temelju ¢lanka 16. Etickog kodeksa dajem sljedeéu

I1IZJAVU
NEPOSTOJANJUSUKOBAINTERESA

Ja, (ime i prezime), roden/a godine
iz (adresa),

zaposlen/a u HZPP-u, kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornoééu izjavljujem da ja ni
¢lanovi moje uZe obitelji:

— nemam/ju tvrtku ili obrt u vlasnitvu ili preteZitom viasniStvu &ija je djelatnost jednaka
primarnoj djelatnostima HZPP-a

- nisam/u ¢lan tijela u trgovackim drustvima koja imaju jednaku djelatnost primamoj
djelatnosti HZPP-a izuzev u poveznim drustvima HZPP-a.

Mijesto i datum:

Ime i prezime:

Potpis:
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